
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.05.2015                                                                                          № 961

г. Кореновск

О внесении изменений в постановление администрации
муниципального образования Кореновский район от 10 октября 2014 года

№1614 «О квалификационных требованиях  к должностям 
муниципальной службы в администрации муниципального

образования Кореновский район»

На   основании   решения   Совета   муниципального   образования
Кореновский  район  от 29 апреля 2015 года №575 «О внесении изменений в
решение  Совета  муниципального  образования  Кореновский  район  от  31
октября  2012  года  №285  «Об  утверждении  структуры  администрации
муниципального  образования  Кореновский  район»  и  в  связи  с  кадровыми
изменениями,   п о с т а н о в л я ю:                                                                                               

1.Внести  изменения  в  постановление  администрации  муниципального
образования  Кореновский  район  от  10  октября  2014  года  №1614  «О
квалификационных  требованиях  к  должностям  муниципальной  службы  в
администрации  муниципального  образования  Кореновский  район»,  изложив
приложение в новой редакции (прилагается).      

2.Признать  утратившим  силу  постановление  администрации
муниципального образования Кореновский район от 27 января 2015 года №217
«О  внесении  изменений  в  постановление  администрации  муниципального
образования  Кореновский  район  от  10  октября  2014  года  №1614  «О
квалификационных  требованиях  к  должностям  муниципальной  службы  в
администрации муниципального образования Кореновский район».

3.Отделу  по  делам  СМИ  и  информационному  сопровождению
администрации муниципального образования Кореновский район  опубликовать
настоящее  постановление  в  печатном  средстве  массовой  информации  и
обеспечить  его  размещение  на  официальном  сайте  администрации
муниципального  образования  Кореновский  район  в  информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".
 4.Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава
муниципального образования
Кореновский район                                                                      С.А. Голобородько



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования
Кореновский район
от 25.05.2015 № 961

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципального образования
Кореновский район

от 10.10.2014 № 1614
(в редакции постановления

администрации муниципального
образования Кореновский район 

от 25.05.2015 № 961 )

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к уровню, направлению, и квалификации профессионального образования, стажу муниципальной службы 

или стажу (опыту) работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации муниципального образования Кореновский район

№
п/п

Наименование должности Квалификационные требования

к уровню, направлению и квалификации профессионального образования к минимальному стажу
муниципальной службы

(государственной службы)
или стажу (опыту) работы по



специальности
1 2 3 4

Высшие должности муниципальной службы
1 Заместитель главы муници-

пального образования Коре-
новский район, начальник 
управления делами.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 

Минимальный стаж му-
ниципальной службы 
(государственной 
службы) не менее трех 
лет или стаж (опыт) ра-
боты по специальности 
не менее четырех лет.



«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент»,  «Менеджмент (по отраслям)», квалифика-
ция «Менеджер-экономист»;

3) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

4) по направлению «Политология», квалификация «Бакалавр политологии», 
«Магистр политологии»;
по специальности  «Политология»,  квалификация «Политолог»;

5) по направлению «Социология», квалификация «Бакалавр социологии», 
«Магистр социологии»;
по специальности «Социология», квалификация «Социолог. Преподаватель 
социологии»;

6) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии».

2 Заместитель главы муници-
пального образования Коре-
новский район, начальник 
управления экономики.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее трех лет или стаж 



по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-

(опыт) работы по 
специальности не менее 
четырех лет.



фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент»,  «Менеджмент (по отраслям)», квалифика-
ция «Менеджер-экономист».

3 Заместитель главы муници-
пального образования Коре-
новский район, начальник 
финансового управления.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее трех лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее 
четырех лет.



«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-
ция «Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям)», квалифика-
ция «Менеджер-экономист».

4 Заместитель главы муници-
пального образования Коре-
новский район, начальник 
управления сельского хозяй-
ства.

Высшее образование:

1) по направлению «Агрохимия и агропочвоведение»;
квалификация «Бакалавр сельского хозяйства», «Магистр сельского хозяй-
ства»;
по специальности «Агрохимия и агропочвоведение», квалификация «Ученый 
агроном-эколог»;
по специальности «Агроэкология», квалификация «Ученый агроном-эколог»;

2) по направлению «Агрономия», квалификация «Бакалавр сельского хозяй-
ства», «Магистр сельского хозяйства»;
по специальности «Агрономия», квалификация «Ученый агроном»;
по  специальности  «Плодоовощеводство  и  виноградорство»,  квалификация
«Ученый агроном»;
по специальности «Защита растений», квалификация «Ученый агроном»;
по специальности «Селекция и генетика сельскохозяйственных культур», ква-

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее трех лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее 
четырех лет.



лификация «Ученый агроном»;

3) по направлению «Агроинженерия»;
квалификация «Бакалавр техники и технологии»,  «Магистр техники и тех-
нологии»;
по  специальности  «Механизация  сельского  хозяйства»,  квалификация
«Инженер»;

4) по направлению «Зоотехния»;
квалификация  «Бакалавр  сельского  хозяйства»,  «Магистр  сельского  хозяй-
ства»;
по специальности «Зоотехния», квалификация «Зооинженер»;

5)по направлению «Экология и природопользование», квалификация «Бака-
лавр экологии», «Магистр экологии»;
по специальности «Экология» квалификация «Эколог»,   «Эколог-  препода-
ватель»;
по  специальности  «Природопользование»,  квалификация  «Эколог-природо-
пользователь».

5 Заместитель главы муници-
пального образования Коре-
новский район
(вопросы социального раз-
вития).

Высшее образование:

1) по направлению «Социальная работа», квалификация «Бакалавр социаль-
ной работы», «Магистр социальной работы»;
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;
по специальности «Организация работы с молодежью», квалификация «Спе-
циалист по работе с молодежью»;

2) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии»;

3) по направлению «Психология», «Бакалавр психологии», «Магистр пси-
хологии»;
по специальности «Психология», квалификация «Психолог. Преподаватель 
психологии»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее трех лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее 
четырех лет.



4) по направлению «Философия», квалификация «Бакалавр философии», 
«Магистр философии»;
по специальности «Философия», квалификация «Философ, преподаватель»;

5) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель»;

6)  по направлению «Культурология», квалификация «Бакалавр культуроло-
гии», «Магистр культурологии»;
по специальности «Культурология», квалификация  «Культуролог»;

7) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного 
образования»;
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии», «Биолог, 
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-
граф, преподаватель»;

8) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

9) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр 
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-



тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-
ского языка и литературы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;

10) по направлению  «Социально-экономическое образование», квалификация
«Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр социально-
экономического образования»;
по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель  истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;

11) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», 
«Магистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация  «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Дошкольная педагогика и психология», квалификация 
«Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», «Преподаватель пе-
дагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», «Учитель 
дошкольного воспитания»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», квали-
фикация «Организатор-методист дошкольного образования»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 



педагог», «Социальный педагог. Педагог-психолог»;

12) по направлению «Здравоохранение»:
по специальности «Лечебное дело», квалификация «Врач»;
по специальности «Педиатрия», квалификация «Врач»;
по специальности «Медико-профилактическое дело», квалификация «Врач»;
по специальности «Фармация», квалификация «Провизор»;
по специальности «Сестринское дело», квалификация «Менеджер»;

13)  по направлению «Социально-культурная деятельность», квалификация 
«Бакалавр социально-культурной деятельности», «Магистр социально-
культурной деятельности»;
по специальности «Социально-культурная деятельность», квалификация «Ме-
неджер социально-культурной деятельности, Технолог социально-культурной
деятельности, преподаватель. Постановщик культурно-досуговых программ»;
по специальности  «Культурно-просветительная работа», квалификация 
«Культпросветработник, организатор-методист культурно-просветительной 
работы». 

6 Заместитель главы
муниципального образования
Кореновский район
(вопросы взаимодействия с 
правоохранительными ор-
ганами).

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;
по специальности «Судебная экспертиза», квалификация «Судебный экс-
перт»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее трех лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее 
четырех лет.



фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

7 Заместитель главы муници-
пального образования Коре-
новский район
(вопросы строительства,
архитектуры, жилищно-ком-
мунального хозяйства, транс-
порта и связи).

Высшее образование:                                                    

1)по направлению «Теплоэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Промышленная теплоэнергетика», квалификация «Инженер»;
по специальности «Энергетика теплотехнологий», квалификация «Инженер»;
по специальности «Энергообеспечение предприятий», квалификация «Инженер»;

2) по направлению «Электроэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Высоковольтная электроэнергетика и электротехника», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрические станции», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электроэнергетические системы и сети», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электроснабжение», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрификация», квалификация «Инженер-электрик»;

3) по направлению «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», квалификация  
«Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;
по специальности «Электромеханика», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электротехнологические установки и системы», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Электрические и электронные аппараты», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электропривод и автоматика промышленных установок и 
технологических комплексов», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и 
учреждений», квалификация «Инженер»;

4)по направлению «Наземные транспортные средства», квалификация  «Бакалавр техники и 
технологии», «Магистр техники и технологии»;

5) по направлению «Эксплуатация транспортных средств», квалификация «Бакалавр техники 
и технологии», «Магистр техники и технологии»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее трех лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее 
четырех лет.



6) по направлению «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования»;
по специальности «Автомобили и автомобильное хозяйство», квалификация «Инженер»;

7)по направлению «Геодезия», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр 
техники и технологии»;

8) по направлению «Землеустройство и кадастры», квалификация «Бакалавр 
землеустройства», «Магистр землеустройства»;
по специальности «Землеустройство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Земельный кадастр», квалификация «Инженер»;
по специальности «Городской кадастр», квалификация «Инженер», квалификация 
«Инженер»;

9) по направлению «Строительство», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий 
строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;
по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация «Инженер, 
инженер-архитектор», «Инженер», «Инженер-строитель», «Инженер-архитектор»;
по специальности «Городское строительство и хозяйство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Производство строительных материалов, изделий и конструкций», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Теплогазоснабжение и вентиляция», квалификация «Инженер», 
«Инженер-строитель»;
по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Инженер»;
по специальности «Механизация и автоматизация строительства», квалификация  
«Инженер»;
по специальности «Проектирование зданий», квалификация «Инженер, инженер-
архитектор»;
по специальности «Экспертиза и управление недвижимостью», квалификация «Инженер»;

10) по направлению  «Транспортное строительство»:
по специальности «Автомобильные дороги и аэродромы», квалификация «Инженер»;
по специальности «Мосты и транспортное строительство», квалификация  «Инженер путей 
сообщения»;
по специальности «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство», квалификация
«Инженер путей сообщения»;

11) по направлению «Архитектура», квалификация «Бакалавр архитектуры», «Магистр 
архитектуры;
по специальности «Архитектура», квалификация «Архитектор»;



по специальности «Дизайн архитектурной среды», квалификация  «Архитектор-дизайнер»;

12) по направлению «Градостроительство», квалификация «Бакалавр градостроительства», 
«Магистр градостроительства»;

13) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;
по специальности «Судебная экспертиза», квалификация «Судебный экс-
перт»;

14) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Главные должности муниципальной службы

Начальник управления
образования администрации 
муниципального образования
Кореновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии»;

2) по направлению «Психология», «Бакалавр психологии», «Магистр пси-
хологии»;
по специальности «Психология», квалификация «Психолог. Преподаватель 
психологии»;
3) по направлению «Философия», квалификация «Бакалавр философии», 
«Магистр философии»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



по специальности «Философия», квалификация «Философ, преподаватель»;

4) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель»;

5) по направлению «Лингвистика», квалификация «Бакалавр лингвистики», 
«Магистр лингвистики»;

6) по направлению «История», квалификация «Бакалавр истории»,  «Магистр 
истории»;
по специальности «История», квалификация «Историк. Преподаватель ис-
тории»;

7) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного об-
разования»
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии», «Биолог,
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-
граф, преподаватель»;

8) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

9) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-



ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-
ского языка и литературы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;

10) по направлению «Социально-экономическое образование», квалификация 
«Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр социально-
экономического образования»;
по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Учитель права»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;

11) по направлению «Технологическое образование», квалификация «Бака-
лавр технологического образования», «Магистр технологического образо-
вания»;
по специальности «Профессиональное обучение (по отраслям), квалификация
«Педагог профессионального обучения»;

12) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», 
«Магистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация  «Преподаватель педагогики»;



по специальности «Дошкольная педагогика и психология», квалификация 
«Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», «Преподаватель пе-
дагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», «Учитель 
дошкольного воспитания»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», квали-
фикация «Организатор-методист дошкольного образования»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалифика-
ция «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в 
школе»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог», «Социальный педагог. Педагог-психолог»;

13) по направлению «Математика», квалификация «Бакалавр математики», 
«Магистр математики»;
по специальности «Математика», квалификация «Математик»;

14) по направлению «Математика. Прикладная математика», квалификация 
«Бакалавр математики», «Магистр математики»;

15) по направлению «Математика. Компьютерные науки», квалификация «Ба-
калавр математики», «Магистр математики»;

16) по направлению «Информационные технологии», квалификация «Бака-
лавр информационных технологий», «Магистр информационных техноло-
гий»;

17) по направлению «Прикладная математика и информатика», квалификация
«Бакалавр прикладной математики и информатики», «Магистр прикладной 
математики и информатики»;
по специальности «Прикладная математика и информатика», квалификация  
«Математик, системный программист»;



по специальности «Математическое обеспечение и администрирование ин-
формационных систем», квалификация «Математик-программист»;

18) по направлению «Прикладная математика и физика», квалификация «Ба-
калавр прикладных математики и физики», «Магистр прикладных математи-
ки и физики»;

19) по направлению «Физика», квалификация «Бакалавр физики», «Магистр 
физики»;
по специальности «Физика», квалификация  «Физик»;

20) по направлению  «Радиофизика», квалификация «Бакалавр радиофизики»,
«Магистр радиофизики»;
по специальности «Радиофизика и электроника», квалификация «Радиофи-
зик», «Физик»;
по специальности «Фундаментальная радиофизика и физическая электрони-
ка», квалификация «Физик»;

21) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

22) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Заместитель начальника 
управления экономики адми-

Высшее образование: Минимальный стаж 
муниципальной службы 



нистрации муниципального 
образования Кореновский 
район.

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-

(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



ция «Экономист»;
2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям)», квалифика-
ция «Менеджер-экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Заместитель начальника 
управления образования 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии»;

2) по направлению «Психология», «Бакалавр психологии», «Магистр пси-
хологии»;
по специальности «Психология», квалификация «Психолог. Преподаватель 
психологии»;

3) по направлению «Философия», квалификация «Бакалавр философии», 
«Магистр философии»;
по специальности «Философия», квалификация «Философ, преподаватель»;

4) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель»;

5) по направлению «Лингвистика», квалификация «Бакалавр лингвистики», 
«Магистр лингвистики»;

6) по направлению «История», квалификация «Бакалавр истории»,  «Магистр 
истории»;
по специальности «История», квалификация «Историк. Преподаватель ис-

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



тории»;

7) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного об-
разования»
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии» , «Биолог,
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-
граф, преподаватель»;

8) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

9) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-
ского языка и литературы»;



по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;

10) по направлению ««Социально-экономическое образование», квалифика-
ция «Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр соци-
ально-экономического образования»;
по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Учитель права»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;

11) по направлению «Технологическое образование», квалификация «Бака-
лавр технологического образования», «Магистр технологического образо-
вания»;
по специальности «Профессиональное обучение (по отраслям), квалификация
«Педагог профессионального обучения»;

12) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», 
«Магистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация  «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Дошкольная педагогика и психология», квалификация 
«Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», «Преподаватель пе-
дагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», «Учитель 
дошкольного воспитания»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», квали-
фикация «Организатор-методист дошкольного образования»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалифика-
ция «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в 



школе»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог», «Социальный педагог. Педагог-психолог»;

13) по направлению «Математика», квалификация «Бакалавр математики», 
«Магистр математики»;
по специальности «Математика», квалификация «Математик»;

14) по направлению «Математика. Прикладная математика», квалификация 
«Бакалавр математики», «Магистр математики»;

15) по направлению «Математика. Компьютерные науки», квалификация «Ба-
калавр математики», «Магистр математики»;

16) по направлению «Информационные технологии», квалификация «Бака-
лавр информационных технологий», «Магистр информационных техноло-
гий»;

17) по направлению «Прикладная математика и информатика», квалификация
«Бакалавр прикладной математики и информатики», «Магистр прикладной 
математики и информатики»;
по специальности «Прикладная математика и информатика», квалификация  
«Математик, системный программист»;
по специальности «Математическое обеспечение и администрирование ин-
формационных систем», квалификация «Математик-программист»;

18) по направлению «Прикладная математика и физика», квалификация «Ба-
калавр прикладных математики и физики», «Магистр прикладных математи-
ки и физики»;

19) по направлению «Физика», квалификация «Бакалавр физики», «Магистр 
физики»;
по специальности «Физика», квалификация  «Физик»;

20) по направлению  «Радиофизика», квалификация «Бакалавр радиофизики»,



«Магистр радиофизики»;
по специальности «Радиофизика и электроника», квалификация «Радиофи-
зик», «Физик»;
по специальности «Фундаментальная радиофизика и физическая электрони-
ка», квалификация «Физик»;

21) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

22) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист».

Заместитель начальника 
управления делами админи-
страции муниципального об-
разования Кореновский рай-
он.

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям)», квалифика-
ция «Менеджер-экономист»;

3)по направлению «Политология», квалификация «Бакалавр политологии», 
«Магистр политологии»;
по специальности Политология», квалификация «Политолог»;

4) по направлению «Социология», квалификация «Бакалавр социологии», 
«Магистр социологии»;
по специальности «Социология», квалификация «Социолог. Преподаватель 
социологии»;

5) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии»;

6) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 



отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик».

Заместитель начальника фи-
нансового управления, на-
чальник бюджетного отдела 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
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специальности не менее трех
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«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-
ция «Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер-
экономист».

Заместитель  начальника
управления сельского хозяй-
ства администрации муници-
пального  образования  Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Агрохимия и агропочвоведение»;
квалификация «Бакалавр сельского хозяйства», «Магистр сельского хозяй-
ства»;
по специальности «Агрохимия и агропочвоведение», квалификация «Ученый 
агроном-эколог»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



по специальности «Агроэкология», квалификация «Ученый агроном-эколог»;

2) по направлению «Агрономия», квалификация «Бакалавр сельского хозяй-
ства», «Магистр сельского хозяйства»;
по специальности «Агрономия», квалификация «Ученый агроном»;
по  специальности  «Плодоовощеводство  и  виноградорство»,  квалификация
«Ученый агроном»;
по специальности «Защита растений», квалификация «Ученый агроном»;
по специальности «Селекция и генетика сельскохозяйственных культур», ква-
лификация «Ученый агроном»;

3) по направлению «Агроинженерия»;
квалификация «Бакалавр техники и технологии»,  «Магистр техники и тех-
нологии»;
по  специальности  «Механизация  сельского  хозяйства»,  квалификация
«Инженер»;

4) по направлению «Зоотехния»;
квалификация  «Бакалавр  сельского  хозяйства»,  «Магистр  сельского  хозяй-
ства»;
по специальности «Зоотехния», квалификация «Зооинженер»;

5) по направлению «Экология и природопользование», квалификация «Бака-
лавр экологии», «Магистр экологии»;
по специальности «Экология» квалификация «Эколог»,   «Эколог-  преподо-
ватель»;
по  специальности  «Природопользование»,  квалификация  «Эколог-природо-
пользователь».

Начальник юридического 
отдела администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Высшее образование по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Ба-
калавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



Начальник отдела культуры 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Культурология», квалификация «Бакалавр культуроло-
гии», «Магистр культурологии»;
по специальности «Культурология», квалификация  «Культуролог»;

2) по направлению «Искусствоведение (по видам)», квалификация «Бакалавр 
искусствоведения», «Магистр искусствоведения»;
по специальности «Искусствоведение», квалификация «Искусствовед»;
по специальности «Музеология», квалификация «Музеолог»;

3) по направлению «Искусства и гуманитарные науки», квалификация «Бака-
лавр искусства и гуманитарных наук», «Магистр искусства и гуманитарных 
наук»;
4) по направлению «Изящные искусства», квалификация «Бакалавр изящных 
искусств», «Магистр изящных искусств»;

5) по направлению «Библиотечно-информационные ресурсы», квалификация 
«Бакалавр библиотечно-информационных ресурсов», «Магистр библиотечно-
информационных ресурсов»;
по специальности «Библиотечно-информационная деятельность», квалифика-
ция «Библиотекарь  -библиограф, преподаватель», «Технолог автоматизиро-
ванных информационных ресурсов», «Референт- аналитик информационных 
ресурсов», «Менеджер информационных ресурсов»; 
по специальности «Библиотековедение и библиография», квалификация 
«Библиотекарь-библиограф;

6) по направлению «Социально – культурная деятельность», квалификация 
«Бакалавр социально-культурной деятельности», «Магистр социально-
культурной деятельности»;
по специальности «Социально – культурная деятельность», квалификация 
«Менеджер социально – культурной деятельности», «Технолог социально-

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
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не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
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лет.



культурной деятельности, Преподаватель», «Постановщик культурно-досуго-
вых программ»;
по специальности «Культурно-просветительная работа», квалификация 
«Культпросветработник,  организатор-методист  культурно-просветительной
работы»;

7) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»; 
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Начальник отдела по физиче-
ской культуре и спорту адми-
нистрации муниципального 
образования Кореновский 
район.

Высшее  образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

2) по направлению «Физическая культура», квалификация «Бакалавр физиче-
ской культуры», «Магистр физической культуры»;
по специальности «Физическая культура и спорт», квалификация «Специа-
лист по физической культуре и спорту»;
по специальности «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии
здоровья (адаптивная физическая культура)», квалификация «Специалист по 
адаптивной физической культуре»;

3) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
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лет.



гистр педагогики»;
по специальности «Физическая культура», квалификация «Педагог по физи-
ческой культуре»;
по специальности «Физическая культура и спорт», квалификация «Препода-
ватель физической культуры и спорта»;

4) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»; 
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Начальник отдела по делам 
молодежи администрации 
муниципального образования
Кореновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»; 
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

2) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

3) по направлению «Психология», квалификация «Бакалавр психологии», 
«Магистр психологии»;
по специальности  «Психология», квалификация «Психолог. Преподаватель 
психологии»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



4) по направлению «Социальная работа», квалификация «Бакалавр социаль-
ной работы», «Магистр социальной работы»;
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;
по специальности «Социальная антропология», квалификация «Социальный 
антрополог»;
по специальности «Организация работы с молодежью», квалификация «Спе-
циалист по работе с молодежью»;

5) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии»;

6) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-
гистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог – 
психолог»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог».

Начальник отдела имуще-
ственных отношений адми-
нистрации муниципального 
образования Кореновский 
район.

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
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по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям)», квалифика-
ция «Менеджер-экономист»;

3) по направлению «Землеустройство и кадастры», квалификация «Бакалавр 
землеустройства», «Магистр землеустройства»,
по специальности «Землеустройство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Земельный кадастр», квалификация «Инженер»;
по специальности «Городской кадастр», квалификация «Инженер»;

4) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;



по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-
ция «Экономист».

Начальник отдела строи-
тельства, жилищно-комму-
нального хозяйства, транс-
порта и связи администрации
муниципального образования
Кореновский район.

Высшее образование:                                                    

1)по направлению «Теплоэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Промышленная теплоэнергетика»,квалификация «Инженер»;
по специальности «Энергетика теплотехнологий», квалификация «Инженер»;
по специальности «Энергообеспечение предприятий», квалификация «Инженер»;

2) по направлению «Электроэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Высоковольтная электроэнергетика и электротехника», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрические станции», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электроэнергетические системы и сети», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электроснабжение», квалификация «Инженер»; 
по специальности «Электрификация», квалификация «Инженер-электрик»;

3) по направлению «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», квалификация  
«Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;
по специальности «Электромеханика», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электротехнологические установки и системы», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Электрические и электронные аппараты», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электропривод и автоматика промышленных установок и 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



технологических комплексов», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и 
учреждений», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника», 
квалификация «Инженер»;

4) по направлению «Наземные транспортные средства», квалификация  «Бакалавр техники и 
технологии», «Магистр техники и технологии»;

5) по направлению «Эксплуатация транспортных средств», квалификация «Бакалавр техники 
и технологии», «Магистр техники и технологии»;

6) по направлению «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования»;
по специальности «Автомобили и автомобильное хозяйство», квалификация «Инженер»;

7) по направлению «Строительство», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий 
строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;
по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация «Инженер, 
инженер-архитектор», «Инженер», «Инженер-строитель», «Инженер-архитектор»;
по специальности «Городское строительство и хозяйство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Производство строительных материалов, изделий и конструкций», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Теплогазоснабжение и вентиляция», квалификация «Инженер», 
«Инженер-строитель»; 
по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Инженер»;
по специальности «Механизация и автоматизация строительства», квалификация  
«Инженер»;
по специальности «Проектирование зданий», квалификация «Инженер, инженер-
архитектор»;
по специальности «Экспертиза и управление недвижимостью», квалификация «Инженер»;

8) по направлению  «Транспортное строительство»:
по специальности «Автомобильные дороги и аэродромы», квалификация «Инженер»;
по специальности «Мосты и транспортное строительство», квалификация  «Инженер путей 
сообщения»;
по специальности «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство», квалификация
«Инженер путей сообщения»;

9) по направлению «Агроинженерия», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 



«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», квалификация 
«Инженер»;

10) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Начальник отдела архитекту-
ры и градостроительства 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район, главный ар-
хитектор.

Высшее образование:

1) по направлению «Строительство» », квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий 
строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;
по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация «Инженер, 
инженер-архитектор», «Инженер», «Инженер-строитель», «Инженер-архитектор»;
по специальности «Городское строительство и хозяйство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Механизация и автоматизация строительства», квалификация  
«Инженер»;
по специальности «Проектирование зданий», квалификация «Инженер», «Инженер-
архитектор»;
по специальности «Экспертиза и управление недвижимостью», квалификация «Инженер»;

2) по направлению «Архитектура», квалификация «Бакалавр архитектуры», 
«Магистр архитектуры»;
по специальности «Архитектура», квалификация «Архитектор»;
по специальности «Дизайн архитектурной среды», квалификация «Архи-
тектор-дизайнер»;
по специальности «Реставрация и реконструкция архитектурного наследия», 
квалификация «Архитектор-реставратор»;

3) по направлению «Градостроительство», квалификация «Бакалавр градо-
строительства», «Магистр градостроительства»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



4) по направлению «Геодезия», квалификация «Бакалавр техники и техно-
логии», «Магистр техники и технологии»;
по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Инженер»;

5) по направлению «Землеустройство и кадастры», квалификация «Бакалавр 
землеустройства», «Магистр землеустройства»; 
по специальности «Землеустройство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Земельный кадастр», квалификация «Инженер»;
по специальности «Городской кадастр», квалификация «Инженер».

Начальник отдела по делам 
несовершеннолетних адми-
нистрации муниципального 
образования Кореновский 
район.

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению  «Социальная работа», квалификация «Бакалавр социаль-
ной работы», «Магистр социальной работы»;
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;
по специальности «Социальная антропология», квалификация «Социальный 
антрополог»;

3) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного 
образования»;
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии», «Биолог, 
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



граф, преподаватель»;

4) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

5) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр 
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-
ского языка и литературы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;

6) по направлению  «Социально-экономическое образование», квалификация 
«Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр социально-
экономического образования»;
по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель  истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;



7) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-
гистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог- 
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалифика-
ция «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в 
школе»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог»;

8) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер».

Начальник архивного
отдела администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Документоведение и архивоведение», квалификация «Ба-
калавр документоведения и архивоведения», «Магистр документоведения и 
архивоведения»;
по специальности «Документоведение и документационное обеспечение 
управления», квалификация «Документовед»;
по специальности «Документоведение», квалификация «Документовед»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



3) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер».

Начальник отдела по моби-
лизационной подготовке 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;

3) по направлению «Военное образование».

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.

Начальник отдела по ГО и 
ЧС, взаимодействию с право-
охранительными органами, 
делам казачества и межнаци-
ональных отношений адми-
нистрации муниципального 
образования 
Кореновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



3) по направлению «Военное образование».
Начальник отдела по соци-
альным вопросам админи-
страции муниципального об-
разования Кореновский рай-
он.

Высшее образование:

1) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

2) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

3)  по направлению «Философия», квалификация Бакалавр философии», «Ма-
гистр философии»;
по специальности «Философия», квалификация «Философ, преподаватель»;

4) по направлению «Психология», квалификация «Бакалавр психологии», 
«Магистр психологии»;
по специальности «Психология», квалификация «Психолог», «Преподаватель 
психологии»;

5) по направлению «Социальная работа», квалификация «Бакалавр социаль-
ной работы», «Магистр социальной работы»;
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;
по специальности «Социальная антропология», квалификация «Социальный 
антрополог»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



6) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-
гистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация  «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Дошкольная педагогика и психология», квалификация 
«Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», «Преподаватель пе-
дагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», «Учитель 
дошкольного воспитания»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», «Пе-
дагог дошкольного и дополнительного образования»;
квалификация «Организатор-методист дошкольного образования»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог», «Социальный педагог. Педагог-психолог»;

7) по направлению «Здравоохранение»:
по специальности «Лечебное дело», квалификация «Врач»;
по специальности «Педиатрия»,квалификация «Врач»;
по специальности «Медико-профилактическое дело», квалификация «Врач»;
по специальности «Фармация»,квалификация «Провизор»;
по специальности «Сестринское дело», квалификация «Менеджер».

Начальник отдела 
по вопросам семьи и детства 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

2) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

3) по направлению «Психология», квалификация «Бакалавр психологии», 
«Магистр психологии»;
по специальности «Психология», квалификация «Психолог», «Преподаватель 
психологии»;

4) по направлению «Социальная работа», квалификация «Бакалавр социаль-
ной работы», «Магистр социальной работы»;
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;
по специальности «Социальная антропология», квалификация «Социальный 
антрополог»;

5) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного 
образования»;
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии», «Биолог, 
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-
граф, преподаватель»;

6) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;



7) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр 
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-
ского языка и литературы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;

8) по направлению  «Социально-экономическое образование», квалификация 
«Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр социально-
экономического образования»;
по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель  истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;

9) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-
гистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог- 
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалифика-
ция «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в 



школе»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог»;

10) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер».

Начальник отдела по делам 
СМИ и информационному 
сопровождению администра-
ции мунииципального об-
разования Кореновский рай-
он.

Высшее образование:

1)  по  направлению  «Журналистика»,  «Бакалавр  журналистики»,  «Магистр
журналистики»;
по специальности «Журналистика», квалификация «Журналист»;
по специальности «Связи с общественностью»,  квалификация  «Специалист
по связям с общественностью»;

2) по направлению «Реклама»:
по специальности «Реклама», квалификация «Специалист по рекламе»;

3) по направлению «Политология», квалификация «Бакалавр политологии»,
«Магистр политологии»;
по специальности «Политология», квалификация «Политолог»;

4) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог», «Преподаватель»,
«Филолог. Преподаватель родного языка и литературы», «Филолог. Препода-
ватель русского языка и литературы»;

5)  по  направлению   «Социология»,  квалификация  «Бакалавр  социологии»,
«Магистр социологии», 
по  специальности  «Социолог»,  «Преподаватель  социологии»,  «Социолог,
преподаватель»; 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



6) по направлению  «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного  языка  и  литературы»,  «Филолог.  Преподаватель  родного  языка  и  ли-
тературы».

7) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»; 
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Начальник отдела
внутреннего финансового 
контроля администрации му-
ниципального образования 
Кореновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист».

Начальник отдела контроля в
сфере муниципальных заку-
пок.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее двух лет или стаж 
(опыт) работы по 
специальности не менее трех
лет.



по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист».



Ведущие должности муниципальной службы*

Начальник отдела
муниципальной службы и 
кадровой работы управления 
делами администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

2) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

3) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»;
 по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист».

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.

Начальник общего отдела 
управления делами админи-
страции муниципального об-
разования Кореновский рай-
он.

Высшее  образование:

1) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.



фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

2) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

3) по направлению «Документоведение и архивоведение», квалификация «Ба-
калавр документоведения и архивоведения», «Магистр документоведения и 
архивоведения»;
по специальности «Документоведение и документационное обеспечение 
управления», квалификация «Документовед»;
по специальности «Документоведение», квалификация «Документовед»;

4) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог», «Преподаватель»,
«Филолог. Преподаватель родного языка и литературы», «Филолог. Препода-
ватель русского языка и литературы»;

5) по направлению  «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель родного языка и 
литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы».

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.

Начальник отдела организа- Высшее образование: Минимальный стаж 
муниципальной службы 



ционной работы управления 
делами администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

3) по направлению «Политология», квалификация «Бакалавр политологии», 
«Магистр политологии»;
по специальности Политология», квалификация «Политолог»;

4) по направлению «Социология», квалификация «Бакалавр социологии», 
«Магистр социологии»;
по специальности «Социология», квалификация «Социолог. Преподаватель 
социологии»;

5) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии».

(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.

Начальник отдела финан-
сово-экономического мони-
торинга управления эконо-
мики администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

 

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет



по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-
ция «Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-

со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

3) по направлению «Коммерция», квалификация «Бакалавр коммерции», «Магистр 
коммерции»;
по специальности «Коммерция (торговое дело), квалификация «Специалист коммерции»;

4)по направлению «Товароведение»:
по специальности «Товароведение и экспертиза товаров (по областям)», ква-
лификация «Товаровед-эксперт».

Начальники отделов управ-
ления образования админи-
страции муниципального об-
разования Кореновский рай-
он:

-отдела учебной и воспита-
тельной работы;

-отдела кадрового и матери-
ально-технического обеспе-
чения.

Высшее образование:

1) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии»;

2) по направлению «Психология», «Бакалавр психологии», «Магистр пси-
хологии»;
по специальности «Психология», квалификация «Психолог. Преподаватель 
психологии»;

3) по направлению «Философия», квалификация «Бакалавр философии», 
«Магистр философии»;
по специальности «Философия», квалификация «Философ, преподаватель»;

4) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель»;

5) по направлению «Лингвистика», квалификация «Бакалавр лингвистики», 
«Магистр лингвистики»;

6) по направлению «История», квалификация «Бакалавр истории»,  «Магистр 
истории»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



по специальности «История», квалификация «Историк. Преподаватель ис-
тории»;

7) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного об-
разования»
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии» , «Биолог,
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-
граф, преподаватель»;

8) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

9) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-



ского языка и литературы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;

10) по направлению «Социально-экономическое образование», квалификация 
«Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр социально-
экономического образования»;
по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Учитель права»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;

11) по направлению «Технологическое образование», квалификация «Бака-
лавр технологического образования», «Магистр технологического образо-
вания»;
по специальности «Профессиональное обучение (по отраслям), квалификация
«Педагог профессионального обучения»;

12) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», 
«Магистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация  «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Дошкольная педагогика и психология», квалификация 
«Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», «Преподаватель пе-
дагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», «Учитель 
дошкольного воспитания»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», квали-
фикация «Организатор-методист дошкольного образования»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалифика-



ция «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в 
школе»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог», «Социальный педагог. Педагог-психолог»;

13) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

14) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Начальники отделов управ-
ления сельского хозяйства 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район:
-производственного отдела;
-отдела экономического раз-
вития сельского хозяйства.

Высшее образование:

1) по направлению «Агрохимия и агропочвоведение»;
квалификация «Бакалавр сельского хозяйства», «Магистр сельского хозяй-
ства»;
по специальности «Агрохимия и агропочвоведение», квалификация «Ученый 
агроном-эколог»;
по специальности «Агроэкология» , квалификация «Ученый агроном-эколог»;

2) по направлению «Агрономия», квалификация «Бакалавр сельского хозяй-
ства», «Магистр сельского хозяйства»;
по специальности «Агрономия», квалификация «Ученый агроном»;
по  специальности  «Плодоовощеводство  и  виноградорство»,  квалификация

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 



«Ученый агроном»;
по специальности «Защита растений», квалификация «Ученый агроном»;
по специальности «Селекция и генетика сельскохозяйственных культур», ква-
лификация «Ученый агроном»;

3) по направлению «Агроинженерия»;
квалификация «Бакалавр техники и технологии»,  «Магистр техники и тех-
нологии»;
по  специальности  «Механизация  сельского  хозяйства»,  квалификация
«Инженер»;

4) по направлению «Зоотехния»;
квалификация  «Бакалавр  сельского  хозяйства»,  «Магистр  сельского  хозяй-
ства»;
по специальности «Зоотехния», квалификация «Зооинженер»;

5) по направлению «Экология и природопользование», квалификация «Бака-
лавр экологии», «Магистр экологии»;
по специальности «Экология» квалификация «Эколог»,   «Эколог-  преподо-
ватель»;
по специальности «Природопользование», квалификация «Эколог-природопользователь»;

6) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

7)  по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

специальности не менее 
одного года.



по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-
ция «Экономист»;

8) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-



фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Начальники финансового 
управления администрации 
муниципального образования
Кореновский район:

-отдела отраслевого финан-
сирования и доходов бюд-
жета;

-отдела учета и отчетности;

-отдела казначейского 
контроля.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Помощник главы муници-
пального образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

3) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

4) по направлению «Политология», квалификация «Бакалавр политологии», 
«Магистр политологии»;
по специальности  «Политология»,  квалификация «Политолог»;



5) по направлению «Социология», квалификация «Бакалавр социологии», 
«Магистр социологии»;
по специальности «Социология», квалификация «Социолог. Преподаватель 
социологии»;

6) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии»;

7) по направлению «Журналистика», квалификация «Бакалавр журналисти-
ки», «Магистр журналистики»;
по специальности «Журналистика», квалификация «Журналист»;
по специальности «Связи с общественностью», квалификация «Специалист 
по связям с общественностью».

Заведующий сектором стра-
тегического планирования, 
инвестиций и взаимодей-
ствия с малым и средним 
бизнесом управления эконо-
мики администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;

3) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Заведующий сектором ин-
форматизации и администра-
тивной реформы управления 
экономики администрации 
муниципального образования
Кореновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Математика», квалификация «Бакалавр математики», 
«Магистр математики»;
по специальности «Математика», квалификация  «Математик»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.



2) по направлению «Математика. Прикладная математика», квалификация 
«Бакалавр математики», «Магистр математики»;

3) по направлению «Математика. Компьютерные науки», квалификация «Ба-
калавр математики», «Магистр математики»;

4) по направлению «Информационные технологии», квалификация «Бакалавр
информационных технологий», «Магистр информационных технологий»;

5) по направлению «Прикладная математика и информатика», квалификация 
«Бакалавр прикладной математики и информатики», «Магистр прикладной 
математики и информатики»,
по специальности  «Прикладная математика и информатика», квалификация  
«Математик, системный программист»; 
по специальности «Математическое обеспечение и администрирование ин-
формационных систем», квалификация «Математик-программист»;

6) по специальности «Прикладная математика и физика», квалификация «Ба-
калавр прикладных математики и физики», «Магистр прикладных математи-
ки и физики»;

7) по направлению  «Физика», квалификация «Бакалавр физики», «Магистр 
физики»;
по специальности «Физика», квалификация «Физик»;

8) по специальности «Радиофизика», квалификация «Бакалавр радиофизики», 
«Магистр радиофизики»;
по специальности «Радиофизика и электроника», квалификация «Радиофи-
зик», «Физик»;
по специальности «Фундаментальная радиофизика и физическая электрони-
ка», квалификация «Физик»;

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



9) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

10) по направлению «Информатика и вычислительная техника», квалифика-
ция «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;
по специальности «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Автоматизированные системы обработки информации и 
управления», квалификация «Инженер»;
по специальности «Системы автоматизированного проектирования», квали-
фикация «Инженер»;
по специальности «Программное обеспечение вычислительной техники и ав-
томатизированных систем», квалификация «Инженер»;

11) по направлению «Информационные системы», квалификация «Бакалавр 
информационных систем», «Магистр информационных систем»;
по специальности «Информационные системы и технологии», квалификация 
«Инженер»;

12) по направлению «Организационно-технические системы»:
по специальности «Моделирование и исследование операций в 
организационно - технических системах»,  квалификация «Инженер»;

13) по направлению «Прикладная математика»:
по специальности «Прикладная математика», квалификация «Инженер-
математик»;

14) по направлению «Информационная безопасность»:



по специальности «Компьютерная безопасность», квалификация Математик»;
по специальности «Криптография», квалификация «Математик»;
по специальности «Организация и технология защиты информации», квали-
фикация «Специалист по защите информации»;
по специальности «Комплексная защита объектов информатизации», квали-
фикация «Специалист по защите информации»;
по специальности «Комплексное обеспечение информационной безопасности 
автоматизированных систем», квалификация «Специалист по защите ин-
формации»;
по специальности «Информационная безопасность телекоммуникационных 
систем», квалификация «Специалист по защите информации», «Инженер-
электрик», «Инженер-электронщик»;
по специальности «Противодействие  техническим разведкам»,  квалификация «Специалист

по защите информации»;

15)  по  направлению  «Прикладная  информатика»,  квалификация  «Бакалавр  прикладной

информатики», «Магистр прикладной информатики»;

по специальности «Прикладная информатика (по областям), квалификация 
«Информатик (с указанием области)».

Главный специалист юриди-
ческого отдела администра-
ции муниципального образо-
вания Кореновский район.

Высшее образование по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Ба-
калавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 



одного года.

Главный специалист отдела 
муниципальной службы и 
кадровой работы управления 
делами администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;

2) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

3) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»;
 по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», 
квалификация «Экономист».

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.

Главный специалист общего 
отдела управления делами 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее  образование:

1) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.



по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;

2) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

3) по направлению «Документоведение и архивоведение», квалификация «Ба-
калавр документоведения и архивоведения», «Магистр документоведения и 
архивоведения»;
по специальности «Документоведение и документационное обеспечение 
управления», квалификация «Документовед»;
по специальности «Документоведение», квалификация «Документовед»;

4) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог», «Преподаватель»,
«Филолог. Преподаватель родного языка и литературы», «Филолог. Препода-
ватель русского языка и литературы»;

5) по направлению  «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель родного языка и 
литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы».

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.

Главный специалист отдела 
строительства, жилищно-
коммунального хозяйства, 

Высшее образование:                                                    

1)по направлению «Теплоэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 



транспорта и связи админи-
страции муниципального об-
разования Кореновский рай-
он.

по специальности «Промышленная теплоэнергетика»,квалификация «Инженер»;
по специальности «Энергетика теплотехнологий», квалификация «Инженер»;
по специальности «Энергообеспечение предприятий», квалификация «Инженер»;

2) по направлению «Электроэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Высоковольтная электроэнергетика и электротехника», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрические станции», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электроэнергетические системы и сети», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электроснабжение», квалификация «Инженер»; 
по специальности «Электрификация», квалификация «Инженер-электрик»;

3) по направлению «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», квалификация  
«Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;
по специальности «Электромеханика», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электротехнологические установки и системы», квалификация 
«Инженер»;
по специальности «Электрические и электронные аппараты», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электропривод и автоматика промышленных установок и 
технологических комплексов», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и 
учреждений», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника», 
квалификация «Инженер»;
4) по направлению «Наземные транспортные средства», квалификация  «Бакалавр техники и 
технологии», «Магистр техники и технологии»;

5) по направлению «Эксплуатация транспортных средств», квалификация «Бакалавр техники 
и технологии», «Магистр техники и технологии»;

6) по направлению «Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования»;
по специальности «Автомобили и автомобильное хозяйство», квалификация «Инженер»;

7) по направлению «Строительство», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий 

стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;
по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация «Инженер, 
инженер-архитектор», «Инженер», «Инженер-строитель», «Инженер-архитектор»;
по специальности «Городское строительство и хозяйство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Производство строительных материалов, изделий и конструкций», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Теплогазоснабжение и вентиляция», квалификация «Инженер», 
«Инженер-строитель»;
по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Инженер»;
по специальности «Механизация и автоматизация строительства», квалификация  
«Инженер»;
по специальности «Проектирование зданий», квалификация «Инженер, инженер-
архитектор»;
по специальности «Экспертиза и управление недвижимостью», квалификация «Инженер»;

8) по направлению  «Транспортное строительство»:
по специальности «Автомобильные дороги и аэродромы», квалификация «Инженер»;
по специальности «Мосты и транспортное строительство», квалификация  «Инженер путей 
сообщения»;
по специальности «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство», квалификация
«Инженер путей сообщения»;

9) по направлению «Агроинженерия», квалификация «Бакалавр техники и технологии», 
«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация «Инженер»;
по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», квалификация 
«Инженер»;

10) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Главный специалист

отдела архитектуры и градо-
строительства администра-

Высшее образование:

1) по направлению «Строительство» », квалификация «Бакалавр техники и технологии», 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 



ции муниципального образо-
вания 
Кореновский район.

«Магистр техники и технологии»;
по специальности «Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий 
строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;
по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация «Инженер, 
инженер-архитектор», «Инженер», «Инженер-строитель», «Инженер-архитектор»;
по специальности «Городское строительство и хозяйство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Механизация и автоматизация строительства», квалификация  
«Инженер»;
по специальности «Проектирование зданий», квалификация «Инженер», «Инженер-
архитектор»;
по специальности «Экспертиза и управление недвижимостью», квалификация «Инженер»;

2) по направлению «Архитектура», квалификация «Бакалавр архитектуры», 
«Магистр архитектуры»;
по специальности «Архитектура», квалификация «Архитектор»;
по специальности «Дизайн архитектурной среды», квалификация «Архи-
тектор-дизайнер»;
по специальности «Реставрация и реконструкция архитектурного наследия», 
квалификация «Архитектор-реставратор»;

3) по направлению «Градостроительство», квалификация «Бакалавр градо-
строительства», «Магистр градостроительства»;

4) по направлению «Геодезия», квалификация «Бакалавр техники и техно-
логии», «Магистр техники и технологии»;
по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Инженер»;

5) по направлению «Землеустройство и кадастры», квалификация «Бакалавр 
землеустройства», «Магистр землеустройства»; 
по специальности «Землеустройство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Земельный кадастр», квалификация «Инженер»;
по специальности «Городской кадастр», квалификация «Инженер»;

6) по направлению «Экология и природопользование», квалификация «Бака-
лавр экологии», «Магистр экологии»;

стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



по специальности «Экология» квалификация «Эколог»,   «Эколог-  преподо-
ватель»;
по специальности «Природопользование», квалификация «Эколог-природопользователь».

Главный специалист отдела 
имущественных отношений 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

3) по направлению «Землеустройство и кадастры», квалификация «Бакалавр 
землеустройства», «Магистр землеустройства»,
по специальности «Землеустройство», квалификация «Инженер»;
по специальности «Земельный кадастр», квалификация «Инженер»;
по специальности «Городской кадастр», квалификация «Инженер»;

4) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-
ция «Экономист»;

5) по направлению «Математика», квалификация «Бакалавр математики», 
«Магистр математики»;
по специальности «Математика», квалификация  «Математик»;



6) по направлению «Математика. Прикладная математика», квалификация 
«Бакалавр математики», «Магистр математики»;

7) по направлению «Математика. Компьютерные науки», квалификация «Ба-
калавр математики», «Магистр математики»;

8) по направлению «Информационные технологии», квалификация «Бакалавр
информационных технологий», «Магистр информационных технологий»;

9) по направлению «Прикладная математика и информатика», квалификация 
«Бакалавр прикладной математики и информатики», «Магистр прикладной 
математики и информатики»,
по специальности  «Прикладная математика и информатика», квалификация  
«Математик, системный программист»; 
по специальности «Математическое обеспечение и администрирование ин-
формационных систем», квалификация «Математик-программист»;

10) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»; 
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

11) по направлению «Информатика и вычислительная техника», квалифика-
ция «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;
по специальности «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Автоматизированные системы обработки информации и 
управления», квалификация «Инженер»;
по специальности «Системы автоматизированного проектирования», квали-



фикация «Инженер»;
по специальности «Программное обеспечение вычислительной техники и ав-
томатизированных систем», квалификация «Инженер»;

12) по направлению «Информационные системы», квалификация «Бакалавр 
информационных систем», «Магистр информационных систем»;
по специальности «Информационные системы и технологии», квалификация 
«Инженер»;

13) по направлению «Прикладная математика»:
по специальности «Прикладная математика», квалификация «Инженер-
математик»;

14)  по  направлению  «Прикладная  информатика»,  квалификация  «Бакалавр  прикладной

информатики», «Магистр прикладной информатики»;

по специальности «Прикладная информатика (по областям), квалификация 
«Информатик (с указанием области)».

Главный специалист отдела 
по мобилизационной подго-
товке администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский
район. 

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;

3) по направлению «Военное образование».

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



Главный специалист отдела 
по ГО и ЧС, взаимодействию
с правоохранительными ор-
ганами, делам казачества и 
межнациональных отноше-
ний администрации муници-
пального образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;

3)по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-
гистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-
психолог»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог»;

4) по направлению «Военное образование».

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.

Главный специалист отдела 
финансово-экономического 
мониторинга управления 
экономики администрации 
муниципального образования
Кореновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 



Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-
ция «Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;

(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

3)по направлению «Коммерция», квалификация «Бакалавр коммерции», «Магистр 
коммерции»;
по специальности «Коммерция (торговое дело), квалификация «Специалист коммерции»;

4)по направлению «Товароведение»:
по специальности «Товароведение и экспертиза товаров (по областям)», квалификация 
«Товаровед-эксперт».

Главный специалист  сектора
стратегического планирова-
ния, инвестиций и взаимо-
действия с малым и средним 
бизнесом управления эконо-
мики администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалифика-
ция «Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Главный специалист отдела 
культуры администрации му-
ниципального образования 
Кореновский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Культурология», квалификация «Бакалавр культуроло-
гии», «Магистр культурологии»;
по специальности «Культурология», квалификация  «Культуролог»;

2) по направлению «Искусствоведение (по видам)», квалификация «Бакалавр 
искусствоведения», «Магистр искусствоведения»;
по специальности «Искусствоведение», квалификация «Искусствовед»;
по специальности «Музеология», квалификация «Музеолог»;
3) по направлению «Искусства и гуманитарные науки», квалификация «Бака-
лавр искусства и гуманитарных наук», «Магистр искусства и гуманитарных 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 



наук»;

4) по направлению «Изящные искусства», квалификация «Бакалавр изящных 
искусств», «Магистр изящных искусств»;

5) по направлению «Библиотечно-информационные ресурсы», квалификация 
«Бакалавр библиотечно-информационных ресурсов», «Магистр библиотечно-
информационных ресурсов»;
по специальности «Библиотечно-информационная деятельность»,квалифика-
ция «Библиотекарь  -библиограф, преподаватель», «Технолог автоматизиро-
ванных информационных ресурсов», «Референт- аналитик информационных 
ресурсов», «Менеджер информационных ресурсов»; 
по специальности «Библиотековедение и библиография», квалификация 
«Библиотекарь-библиограф;

6) по направлению «Социально – культурная деятельность», квалификация 
«Бакалавр социально-культурной деятельности», «Магистр социально-
культурной деятельности»;
по специальности «Социально – культурная деятельность», квалификация 
«Менеджер социально – культурной деятельности», «Технолог социально-
культурной деятельности, Преподаватель», «Постановщик культурно-досуго-
вых программ»;
по специальности «Культурно-просветительная работа», квалификация 
«Культпросветработник,  организатор-методист  культурно-просветительной
работы»;

7) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»; 
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.

Главный специалист отдела Высшее образование: Минимальный стаж 
муниципальной службы 



по делам несовершеннолет-
них администрации муници-
пального образования Коре-
новский район.

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению  «Социальная работа», квалификация «Бакалавр социаль-
ной работы», «Магистр социальной работы»;
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;
по специальности «Социальная антропология», квалификация «Социальный 
антрополог»;

3) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного 
образования»;
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии», «Биолог, 
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-
граф, преподаватель»;

4) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

5) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр 
филологического образования», «Магистр филологического образования»;

(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-
ского языка и литературы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;

6) по направлению  «Социально-экономическое образование», квалификация 
«Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр социально-
экономического образования»;
по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель  истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;

7) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-
гистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог- 
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалифика-
ция «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в 
школе»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог»;



8) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер».

Главный специалист отдела 
по вопросам семьи и детства 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;

2) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

3) по направлению «Психология», квалификация «Бакалавр психологии», 
«Магистр психологии»;
по специальности «Психология», квалификация «Психолог», «Преподаватель 
психологии»;

4) по направлению «Социальная работа», квалификация «Бакалавр социаль-
ной работы», «Магистр социальной работы»;
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;
по специальности «Социальная антропология», квалификация «Социальный 
антрополог»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



5) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного 
образования»;
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии», «Биолог, 
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-
граф, преподаватель»;

6) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

7) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр 
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-
ского языка и литературы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;
8) по направлению  «Социально-экономическое образование», квалификация 
«Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр социально-
экономического образования»;



по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель  истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;

9) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-
гистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог- 
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалифика-
ция «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в 
школе»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог»;

10) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;

11) по направлению «Журналистика», квалификация «Бакалавр журналистики», «Магистр 
журналистики»;
по специальности «Связи с общественностью», квалификация «Специалист по связям с 
общественностью».

Главный специалист отдела 
по физической культуре и 
спорту администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Высшее  образование:

1) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.



по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

2) по направлению «Физическая культура», квалификация «Бакалавр физиче-
ской культуры», «Магистр физической культуры»;
по специальности «Физическая культура и спорт», квалификация «Специа-
лист по физической культуре и спорту»;
по специальности «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии
здоровья (адаптивная физическая культура)», квалификация «Специалист по 
адаптивной физической культуре»;

3) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», «Ма-
гистр педагогики»;
по специальности «Физическая культура», квалификация «Педагог по физи-
ческой культуре»;
по специальности «Физическая культура и спорт», квалификация «Препода-
ватель физической культуры и спорта»;

4) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер».

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.

Главный специалист отдела 
по делам СМИ и информаци-
онному сопровождению 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1)  по  направлению  «Журналистика»,  «Бакалавр  журналистики»,  «Магистр
журналистики»;
по специальности «Журналистика», квалификация «Журналист»;
по специальности «Связи с общественностью»,  квалификация  «Специалист
по связям с общественностью»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 



2) по направлению «Реклама»:
по специальности «Реклама», квалификация «Специалист по рекламе»;

3) по направлению «Политология», квалификация «Бакалавр политологии»,
«Магистр политологии»;
по специальности «Политология», квалификация «Политолог»;

4) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог», «Преподаватель»,
«Филолог. Преподаватель родного языка и литературы», «Филолог. Препода-
ватель русского языка и литературы»;

5)  по  направлению   «Социология»,  квалификация  «Бакалавр  социологии»,
«Магистр социологии», 
по  специальности  «Социолог»,  «Преподаватель  социологии»,  «Социолог,
преподаватель»; 

6) по направлению  «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского
языка  и  литературы»,  «Филолог.  Преподаватель  русского  языка  и  литера-
туры»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель родного языка и 
литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и литературы»;

7) по направлению «Математика. Компьютерные науки», квалификация «Ба-
калавр математики», «Магистр математики»;

8) по направлению «Информационные технологии», квалификация «Бакалавр
информационных технологий», «Магистр информационных технологий»;

9) по направлению «Прикладная математика и информатика», квалификация 

отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



«Бакалавр прикладной математики и информатики», «Магистр прикладной 
математики и информатики»,
по специальности  «Прикладная математика и информатика», квалификация  
«Математик, системный программист»; 
по специальности «Математическое обеспечение и администрирование ин-
формационных систем», квалификация «Математик-программист»;

10) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;

11) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер».

Главные специалисты отде-
лов управления сельского хо-
зяйства администрации му-
ниципального образования 
Кореновский район:

-производственного отдела;

-отдела экономического раз-
вития сельского хозяйства.

Высшее образование:

1) по направлению «Агрохимия и агропочвоведение»;
квалификация «Бакалавр сельского хозяйства», «Магистр сельского хозяй-
ства»;
по специальности «Агрохимия и агропочвоведение», квалификация «Ученый 
агроном-эколог»;
по специальности «Агроэкология», квалификация «Ученый агроном-эколог»;

2) по направлению «Агрономия», квалификация «Бакалавр сельского хозяй-
ства», «Магистр сельского хозяйства»;
по специальности «Агрономия», квалификация «Ученый агроном»;
по  специальности  «Плодоовощеводство  и  виноградорство»,  квалификация
«Ученый агроном»;
по специальности «Защита растений», квалификация «Ученый агроном»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



по специальности «Селекция и генетика сельскохозяйственных культур», ква-
лификация «Ученый агроном»;

3) по направлению «Агроинженерия»;
квалификация «Бакалавр техники и технологии»,  «Магистр техники и тех-
нологии»;
по  специальности  «Механизация  сельского  хозяйства»,  квалификация
«Инженер»;

4) по направлению «Зоотехния»;
квалификация  «Бакалавр  сельского  хозяйства»,  «Магистр  сельского  хозяй-
ства»;
по специальности «Зоотехния», квалификация «Зооинженер»;

5) по направлению «Экология и природопользование», квалификация «Бака-
лавр экологии», «Магистр экологии»;
по специальности «Экология» квалификация «Эколог»,   «Эколог-  преподо-
ватель»;
по специальности «Природопользование», квалификация «Эколог-природопользователь»;

6) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

7)  по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 



Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалификация 
«Экономист»;

8)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;



по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Главный специалист 
финансового управления 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Высшее образование:

1)  по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



«Экономист»;
по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;
по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Эконо-
мист»;
по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалификация 
«Экономист»;

2) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»; 
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;

3) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

4)  по направлению «Математика», квалификация «Бакалавр математики», 
«Магистр математики»;
по специальности «Математика», квалификация  «Математик»;

5) по направлению «Математика. Прикладная математика», квалификация 
«Бакалавр математики», «Магистр математики»;

6) по направлению «Математика. Компьютерные науки», квалификация «Ба-
калавр математики», «Магистр математики»;

7) по направлению «Информационные технологии», квалификация «Бакалавр



информационных технологий», «Магистр информационных технологий»;

8) по направлению «Прикладная математика и информатика», квалификация 
«Бакалавр прикладной математики и информатики», «Магистр прикладной 
математики и информатики»,
по специальности  «Прикладная математика и информатика», квалификация  
«Математик, системный программист»; 
по специальности «Математическое обеспечение и администрирование ин-
формационных систем», квалификация «Математик-программист»;

9) по специальности «Прикладная математика и физика», квалификация «Ба-
калавр прикладных математики и физики», «Магистр прикладных математи-
ки и физики»;

10) по направлению  «Физика», квалификация «Бакалавр физики», «Магистр 
физики»;
по специальности «Физика», квалификация «Физик»;

11) по специальности «Радиофизика», квалификация «Бакалавр радиофизи-
ки», «Магистр радиофизики»;
по специальности «Радиофизика и электроника», квалификация «Радиофи-
зик», «Физик»;
по специальности «Фундаментальная радиофизика и физическая электрони-
ка», квалификация «Физик»;

12) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;



13) по направлению «Информатика и вычислительная техника», квалифика-
ция «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;
по специальности «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», 
квалификация «Инженер»;
по специальности «Автоматизированные системы обработки информации и 
управления», квалификация «Инженер»;
по специальности «Системы автоматизированного проектирования», квали-
фикация «Инженер»;
по специальности «Программное обеспечение вычислительной техники и ав-
томатизированных систем», квалификация «Инженер»;

14) по направлению «Информационные системы», квалификация «Бакалавр 
информационных систем», «Магистр информационных систем»;
по специальности «Информационные системы и технологии», квалификация 
«Инженер»;

15) по направлению «Организационно-технические системы»:
по специальности «Моделирование и исследование операций в 
организационно - технических системах»,  квалификация «Инженер»;

16) по направлению «Прикладная математика»:
по специальности «Прикладная математика», квалификация «Инженер-
математик»;

17)  по  направлению  «Прикладная  информатика»,  квалификация  «Бакалавр  прикладной

информатики», «Магистр прикладной информатики»;

по специальности «Прикладная информатика (по областям), квалификация 
«Информатик (с указанием области)»;

18) по направлению «Информационная безопасность»:
по специальности «Компьютерная безопасность», квалификация Математик»;
по специальности «Криптография», квалификация «Математик»;
по специальности «Организация и технология защиты информации», квали-



фикация «Специалист по защите информации»;
по специальности «Комплексная защита объектов информатизации», квали-
фикация «Специалист по защите информации»;
по специальности «Комплексное обеспечение информационной безопасности 
автоматизированных систем», квалификация «Специалист по защите ин-
формации»;
по специальности «Информационная безопасность телекоммуникационных 
систем», квалификация «Специалист по защите информации», «Инженер-
электрик», «Инженер-электронщик»;
по специальности «Противодействие техническим разведкам»,квалификация «Специалист по
защите информации».

Главные специалисты отде-
лов финансового управления 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район:

-бюджетного отдела;

-отдела учета и отчетности;

-отдела казначейского 
контроля;

-отдела отраслевого финан-
сирования и доходов бюдже-
та.

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 
по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Главные специалисты отде-
лов управления образования 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район:

-отдела учебной и воспита-
тельной работы;

-отдела кадрового и матери-
ально-технического обеспе-
чения.

Высшее образование:

1) по направлению «Конфликтология», квалификация «Бакалавр конфлик-
тологии», «Магистр конфликтологии»;

2) по направлению «Психология», «Бакалавр психологии», «Магистр пси-
хологии»;
по специальности «Психология», квалификация «Психолог. Преподаватель 
психологии»;

3) по направлению «Философия», квалификация «Бакалавр философии», 
«Магистр философии»;
по специальности «Философия», квалификация «Философ, преподаватель»;

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 
специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 



4) по направлению «Филология», квалификация «Бакалавр филологии», «Ма-
гистр филологии»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель»;

5) по направлению «Лингвистика», квалификация «Бакалавр лингвистики», 
«Магистр лингвистики»;

6) по направлению «История», квалификация «Бакалавр истории»,  «Магистр 
истории»;
по специальности «История», квалификация «Историк. Преподаватель ис-
тории»;

7) по направлению «Естественнонаучное образование», квалификация «Бака-
лавр естественнонаучного образования», «Магистр естественнонаучного об-
разования»
по специальности «Химия», квалификация «Учитель химии», «Химик. Пре-
подаватель»;
по специальности «Биология», квалификация «Учитель биологии» , «Биолог,
преподаватель биологии и химии»;
по специальности «География», квалификация «Учитель географии», «Гео-
граф, преподаватель»;

8) по направлению «Физико-математическое образование», квалификация 
«Бакалавр физико-математического образования», «Магистр физико-матема-
тического образования»;
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики»,  
«Учитель математики, информатики и вычислительной техники», «Учитель»; 
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики»;
по специальности «Физика», квалификация «Учитель физики»;

9) по направлению «Филологическое образование», квалификация «Бакалавр
филологического образования», «Магистр филологического образования»;
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;

одного года.



по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы», «Филолог. Преподаватель русского языка и ли-
тературы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы», «Филолог. Преподаватель родного языка и ли-
тературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель 
родного языка и литературы»;
по специальности «Филология», квалификация «Филолог. Преподаватель рус-
ского языка и литературы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка»;

10) по направлению ««Социально-экономическое образование», квалифика-
ция «Бакалавр социально-экономического образования», «Магистр соци-
ально-экономического образования»;
по специальности «История», квалификация «Учитель истории», «Историк, 
преподаватель истории и обществоведения»;
по специальности «История и обществоведение», квалификация «Преподава-
тель истории и обществоведения средней школы»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Учитель права»;
по специальности «Культурология», квалификация «Учитель культуроло-
гии»;

11) по направлению «Технологическое образование», квалификация «Бака-
лавр технологического образования», «Магистр технологического образо-
вания»;
по специальности «Профессиональное обучение (по отраслям), квалификация
«Педагог профессионального обучения»;

12) по направлению «Педагогика», квалификация «Бакалавр педагогики», 
«Магистр педагогики»;
по специальности «Педагогика», квалификация  «Преподаватель педагогики»;
по специальности «Дошкольная педагогика и психология», квалификация 
«Преподаватель дошкольной педагогики и психологии», «Преподаватель пе-



дагогики и психологии, методист по дошкольному воспитанию», «Учитель 
дошкольного воспитания»;
по специальности «Педагогика и психология», квалификация «Педагог-
психолог»;
по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», квали-
фикация «Организатор-методист дошкольного образования»;
по специальности «Педагогика и методика начального образования», квали-
фикация «Учитель начальных классов»;
по специальности «Педагогика и методика начального обучения», квалифика-
ция «Учитель начальных классов, организатор психологической службы в 
школе»;
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный 
педагог», «Социальный педагог. Педагог-психолог»;

13) по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-
фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»;

14) по направлению «Юриспруденция», квалификация  «Бакалавр юриспру-
денции», «Магистр юриспруденции»;
по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

15)по направлению: «Военное образование».

Главный специалист
отдела контроля в сфере му-
ниципальных закупок адми-
нистрации муниципального 

Высшее образование:

1) по направлению «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Ма-
гистр экономики»; 

Минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
не менее одного года или 
стаж (опыт) работы по 



образования Кореновский 
район.

по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;
по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;
по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. 
Специалист по налогообложению»; 
по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Экономист»;
по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности 
(по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по 
отраслям)»;
по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация 
«Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;
по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», 
квалификация «Экономист-менеджер», Экономист»;
по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;
по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация 
«Экономист»;
по специальности «Математические методы в экономике», квалификация 
«Экономист-математик»;
по специальности «Информационные системы в экономике», квалификация 
«Экономист»;

2)  по направлению «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», 
«Магистр менеджмента»;
по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-
менеджер»;
по специальности «Государственное и муниципальное управление»,  квали-

специальности не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы
специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет
со дня выдачи диплома – 
минимальный стаж 
муниципальной службы 
(государственной службы) 
или стаж работы по 
специальности не менее 
одного года.



фикация «Менеджер»;
по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;
по специальности «Менеджмент», «Менеджмент (по отраслям), квалификация «Менеджер – 
экономист»;
по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер».

Старшая группа должностей

Ведущий специалист юриди-
ческого отдела администра-
ции муниципального образо-
вания Кореновский район.

Среднее профессиональное образование по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.

Ведущий специалист отдела 
по физической культуре и 
спорту администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Среднее профессиональное образование:

1)  по направлению «Педагогика»:
по специальности «Физическая культура», квалификация «Педагог по физи-
ческой культуре и спорту», «Педагог по физической культуре и спорту с 
углубленной подготовкой», «Учитель физической культуры», «Учитель физи-
ческой культуры и (в соответствии с программой дополнительной подго-
товки);
по специальности «Адаптивная физическая культура», квалификация «Педа-
гог по адаптивной физической культуре», «Педагог по адаптивной физиче-
ской культуре», «Учитель адаптивной физической культуры»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;
3) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Ведущий специалист отдела 
муниципальной службы и 
кадровой работы управления 
делами администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

3) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер».

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



Ведущий специалист общего 
отдела управления делами 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Документоведение»:
по специальности «Документационное обеспечение управления и архивове-
дение», квалификация «Специалист по документационному обеспечению 
управления, архивист», «Специалист по документационному обеспечению 
управления, архивист с углубленной подготовкой»;

3) по направлению «Филологическое образование»:
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы основной общеобразовательной школы»;

4) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

5) по направлению «Библиотечно-информационные ресурсы»:
по специальности «Библиотековедение», квалификация «Библиотекарь»,
«Библиотекарь с углубленной подготовкой»;

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



по специальности «Библиотечное дело», квалификация «Библиотекарь сред-
ней квалификации».

Ведущий специалист органи-
зационного отдела управле-
ния делами администрации 
муниципального образования
Кореновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.

Ведущий специалист
отдела строительства, жи-
лищно-коммунального хо-
зяйства, транспорта и связи 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Строительство»:
по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 
квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Производство неметаллических строительных изделий и 
конструкций», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 
устройств и вентиляции», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газо-
снабжения», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Тех-
ник», «Старший техник»;

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



по специальности «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий», квалификация «Техник», «Старший 
техник»;

2) по направлению «Транспортное строительство»:
по специальности «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Строительство и эксплуатация городских путей сооб-
щения»,квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Строительство и эксплуатация инженерных сооружений»,
квалификация «Техник», «Старший техник»;

3) по направлению «Агроинжененрия»:
по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация 
«Техник»;
по специальности  «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», 
квалификация «Техник»;

4)  по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

5) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Ведущий специалист отдела Среднее профессиональное образование: Требования к стажу (опыту) 



архитектуры и градострои-
тельства администрации му-
ниципального образования 
Кореновский район.

1) по направлению «Архитектура»:
по специальности «Архитектура», квалификация «Техник», «Старший тех-
ник»;

2) по направлению «Геодезия»:
по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Техник», «Стар-
ший техник»;

3) по направлению «Землеустройство и кадастры»:
по специальности «Землеустройство», квалификация «Техник-землеустрои-
тель», «Старший техник-землеустроитель»;
по специальности «Градостроительный кадастр», квалификация «Техник», 
«Старший техник»;

4) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

5) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

работы по специальности не 
предъявляются.

Ведущий специалист отдела 
имущественных отношений 

Среднее профессиональное образование: Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 



администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

3)  по направлению «Землеустройство и кадастры»:
по специальности «Землеустройство», квалификация «Техник-землеустрои-
тель», «Старший техник-землеустроитель»;
по специальности «Градостроительный кадастр», квалификация «Техник», 
«Старший техник»;

4) по направлению «Геодезия»:
по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Техник», «Стар-
ший техник»;

5) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;

предъявляются.



по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Земельно-имущественные отношения», квалификация 
«Специалист по земельно-имущественным отношениям», «Специалист по зе-
мельно-имущественным отношениям с углубленной подготовкой»;

6) по направлению «Физико-математическое образование»:
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы»;

7) по направлению «Прикладная информатика»:
по специальности «Прикладная информатика (по отраслям), квалификация
«Техник»;

8) по направлению «Информационная безопасность»:
по специальности «Информационная безопасность», квалификация «Техник»;

9)по направлению «Информатика и вычислительная техника»:

по специальности «Вычислительные машины, комплексы,  системы и сети»,  квалификация

«Техник», «Старший техник»;

по специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по

отраслям), квалификация «Техник», «Старший техник»;
по  специальности  «Программное  обеспечение  вычислительной  техники  и
автоматизированных систем», квалификация «Техник», «Старший техник»;

по специальности «Техническое обслуживание средств вычислительной тех-
ники и компьютерных сетей», квалификация «Техник».

Ведущий специалист отдела 
по вопросам семьи и детства 
администрации 

Среднее профессиональное образование: Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



муниципального образования
Кореновский район.

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Педагогика»:
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-
ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки);
по специальности «Организация воспитательной деятельности», квалифика-
ция «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополни-
тельной подготовкой в области ( далее в соответствии с наименованием кон-
кретной программы дополнительной подготовки);
по специальности «Дошкольное образование», квалификация «Воспитатель 
детей дошкольного возраста», «Воспитатель детей дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация «Учи-
тель начальных классов», «Учитель начальных классов и (в соответствии с 
программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Педагогика дополнительного образования», квалификация
«Педагог дополнительного образования детей (с указанием области дея-
тельности)», «Педагог дополнительного образования детей (с указанием обла-
сти деятельности и программы дополнительной подготовки)»;

3) по направлению «Филологическое образование»:
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-



го языка начальной и основной общеобразовательной школы», «Переводчик 
для профессиональных коммуникаций;

4) по направлению «Естественно-научное образование»:
по специальности «География», квалификация «Учитель географии основной 
общеобразовательной школы»;

5) по направлению «Физико-математическое образование»:
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы»;

6) по направлению «Социально-экономическое образование»:
по специальности «История», квалификация «Учитель истории основной об-
щеобразовательной школы;

7) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», «Менеджер с 
углубленной подготовкой».

Ведущий специалист архив-
ного отдела администрации 
муниципального образования
Кореновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



2) по направлению «Документоведение»:
по специальности «Документационное обеспечение управления и архивове-
дение», квалификация «Специалист по документационному обеспечению 
управления, архивист», «Специалист по документационному обеспечению 
управления, архивист с углубленной подготовкой»;

3) по направлению «Филологическое образование»:
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы основной общеобразовательной школы»;

4 ) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», «Менеджер с 
углубленной подготовкой».

Ведущий специалист отдела 
по ГО и ЧС, взаимодействию
с правоохранительными ор-
ганами, делам казачества и 
межнациональных отноше-
ний администрации муници-
пального образования Коре-
новский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Педагогика»:
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки»;

3) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

4) по направлению «Военное образование».
Ведущий специалист отдела 
по делам СМИ и информаци-
онному сопровождению 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Гуманитарные науки»:
по специальности «Издательское дело», квалификация «Специалист издатель-
ского дела», «Редактор»;

2) по направлению «Реклама»:
по специальности «Реклама», квалификация «Специалист по рекламе»;

3) по направлению «Филологическое образование»:
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы основной общеобразовательной школы»;

4) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

5) по направлению «Физико-математическое образование»:
 по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы»; 

6) по направлению «Информационная безопасность»:
по специальности «Информационная безопасность», квалификация «Техник».

Ведущий специалист отдела 
по социальным вопросам 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Социальная работа»:
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;

3) по направлению «Педагогика:
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-
ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки);
по специальности «Организация воспитательной деятельности», квалифика-
ция «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополни-
тельной подготовкой в области ( далее в соответствии с наименованием кон-

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



кретной программы дополнительной подготовки);
по специальности «Дошкольное образование», квалификация «Воспитатель 
детей дошкольного возраста», «Воспитатель детей дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация «Учи-
тель начальных классов», «Учитель начальных классов и (в соответствии с 
программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Педагогика дополнительного образования», квалификация
«Педагог дополнительного образования детей (с указанием области дея-
тельности)», «Педагог дополнительного образования детей (с указанием обла-
сти деятельности и программы дополнительной подготовки)»;

4) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

5) по направлению «Здравоохранение»:
по специальности «Лечебное дело», квалификация «Фельдшер»;
по специальности «Медико-профилактическое дело», квалификация «Сани-
тарный фельдшер»;
по специальности «Фармация», квалификация «Фармацевт», «Фармацевт с 
углубленной подготовкой;
по специальности «Сестринское дело», квалификация «Медицинская сестра»,
«Медицинская сестра с углубленной подготовкой».

Ведущий специалист отдела 
финансово-экономического 
мониторинга управления 
экономики администрации 
муниципального образования

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 



Кореновский район. «Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

3) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

4)по направлению «Коммерция»:
по специальности «Коммерция (по отраслям), квалификация «Коммерсант»,  
«Коммерсант с углубленной подготовкой»;

5) по направлению «Товароведение»:
по специальности «Товароведение (по группам однородных товаров), квали-
фикация «Товаровед», «Товаровед с углубленной подготовкой».

Ведущий специалист сектора
стратегического планирова-
ния, инвестиций и взаимо-
действиия с малым и сред-

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика»:

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



ним бизнесом управления 
экономики администрации 
муниципального образования
Кореновский район».

по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

3) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Ведущий специалист сектора
информатизации и админи-
стративной реформы управ-
ления экономики админи-
страции муниципального об-
разования Кореновский рай-
он.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

3) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

4) по направлению «Физико-математическое образование»:
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы»;

5) по направлению «Прикладная информатика»:
по специальности «Прикладная информатика (по отраслям), квалификация
«Техник»;

6) по направлению «Информационная безопасность»:
по специальности «Информационная безопасность», квалификация «Техник»;

7)по направлению «Информатика и вычислительная техника»:

по специальности «Вычислительные машины, комплексы,  системы и сети»,  квалификация

«Техник», «Старший техник»;

по специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по

отраслям), квалификация «Техник», «Старший техник»;



по  специальности  «Программное  обеспечение  вычислительной  техники  и
автоматизированных систем», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по  специальности  «Техническое  обслуживание  средств  вычислительной  техники  и
компьютерных сетей», квалификация «Техник».

Ведущий специалист управ-
ления образования админи-
страции муниципального об-
разования Кореновский рай-
он.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Педагогика»:
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-
ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки);
по специальности «Организация воспитательной деятельности», квалифика-
ция «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополни-
тельной подготовкой в области ( далее в соответствии с наименованием кон-
кретной программы дополнительной подготовки);
по специальности «Дошкольное образование», квалификация «Воспитатель 
детей дошкольного возраста», «Воспитатель детей дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация «Учи-
тель начальных классов», «Учитель начальных классов и (в соответствии с 
программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Педагогика дополнительного образования», квалификация
«Педагог дополнительного образования детей (с указанием области дея-
тельности)», «Педагог дополнительного образования детей (с указанием обла-
сти деятельности и программы дополнительной подготовки)»;

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



3) по направлению «Филологическое образование»:
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка начальной и основной общеобразовательной школы», «Переводчик 
для профессиональных коммуникаций;

4) по направлению «Естественно-научное образование»:
по специальности «География», квалификация «Учитель географии основной 
общеобразовательной школы»;

5) по направлению «Физико-математическое образование»:
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы»;

6) по направлению «Социально-экономическое образование»:
по специальности «История», квалификация «Учитель истории основной об-
щеобразовательной школы;

 7) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 



деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

8) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Ведущие специалисты отде-
лов управления образования 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район:

-отдела учебной и воспита-
тельной работы;

-отдела кадрового и матери-
ально-технического обеспе-
чения.

Среднее профессиональное образование:
1) по направлению «Юриспруденция»:
по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Педагогика»:
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-
ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки);
по специальности «Организация воспитательной деятельности», квалифика-
ция «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополни-
тельной подготовкой в области ( далее в соответствии с наименованием кон-
кретной программы дополнительной подготовки);
по специальности «Дошкольное образование», квалификация «Воспитатель 
детей дошкольного возраста», «Воспитатель детей дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация «Учи-
тель начальных классов», «Учитель начальных классов и (в соответствии с 

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Педагогика дополнительного образования», квалификация
«Педагог дополнительного образования детей (с указанием области дея-
тельности)», «Педагог дополнительного образования детей (с указанием обла-
сти деятельности и программы дополнительной подготовки)»;

3) по направлению «Филологическое образование»:
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка начальной и основной общеобразовательной школы», «Переводчик 
для профессиональных коммуникаций;

4) по направлению «Естественно-научное образование»:
по специальности «География», квалификация «Учитель географии основной 
общеобразовательной школы»;

5) по направлению «Физико-математическое образование»:
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы»;

6) по направлению «Социально-экономическое образование»:
по специальности «История», квалификация «Учитель истории основной об-
щеобразовательной школы;

7) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;



по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

8) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Ведущие специалисты отде-
лов управления сельского хо-
зяйства администрации му-
ниципального образования 
Кореновский район:

-производственного отдела;

-отдела экономического раз-
вития сельского хозяйства. 

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Агрономия»:
по специальности «Агрономия», квалификация «Агроном», «Старший 
агроном»;

2) по направлению «Агроинженерия»:
по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация 
«Техник», «Старший техник»;
по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»,
квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Хранение и переработка растениеводческой продукции», 
квалификация «Техник», «Старший техник»;

3) по направлению «Зоотехния»:
по специальности «Зоотехния», квалификация «Зоотехник», «Старший зоо-
техник»;

4) по направлению «Организация фермерского хозяйства»:

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



по специальности «Организация фермерского хозяйства», квалификация 
«Фермер», «Фермер с углубленной подготовкой»;

5) по направлению «Юриспруденция»:
по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

6) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

7) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Ведущий специалист финан-
сового управления админи-
страции муниципального об-

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Информатика и вычислительная техника»: 

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



разования Кореновский рай-
он.

по специальности «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети»,  квалификация

«Техник», «Старший техник»; 

по специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по

отраслям), квалификация «Техник», «Старший техник»; 

по  специальности  «Программное  обеспечение  вычислительной  техники  и

автоматизированных систем», квалификация «Техник», «Старший техник»; 

по  специальности  «Техническое  обслуживание  средств  вычислительной  техники  и

компьютерных сетей», квалификация «Техник».

2) по направлению «Прикладная информатика»:
по специальности «Прикладная информатика (по отраслям), квалификация
«Техник»;

3) по направлению «Информационная безопасность»:
по специальности «Информационная безопасность», квалификация «Техник»;

4) по направлению «Физико-математическое образование»
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы».

Ведущие специалисты отде-
лов финансового управления 
администрации муниципаль-
ного образования Коре-
новский район:

-бюджетного отдела;

-отдела отраслевого финан-
сирования и доходов бюд-
жета;

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



-отдела учета и отчетности;

-отдела казначейского 
контроля.

«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

3) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Ведущий специалист отдела 
внутреннего финансового 
контроля администрации му-
ниципального образования 
Кореновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»

3)  по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

Младшие должности муниципальной службы

Специалист 1 категории 
отдела по делам молодежи 
администрации муниципаль-
ного образования 
Кореновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист».

2) по направлению «Педагогика»:
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-
ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки);
по специальности «Организация воспитательной деятельности», квалифика-
ция «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополни-
тельной подготовкой в области ( далее в соответствии с наименованием кон-
кретной программы дополнительной подготовки);

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



по специальности «Дошкольное образование», квалификация «Воспитатель 
детей дошкольного возраста», «Воспитатель детей дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация «Учи-
тель начальных классов», «Учитель начальных классов и (в соответствии с 
программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Педагогика дополнительного образования», квалификация
«Педагог дополнительного образования детей (с указанием области дея-
тельности)», «Педагог дополнительного образования детей (с указанием обла-
сти деятельности и программы дополнительной подготовки)»;

3) по направлению «Филологическое образование»:
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка начальной и основной общеобразовательной школы», «Переводчик 
для профессиональных коммуникаций;

4) по направлению «Естественно-научное образование»:
по специальности «География», квалификация «Учитель географии основной 
общеобразовательной школы»;

5) по направлению «Физико-математическое образование»:
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы»;

6) по направлению «Социально-экономическое образование»:
по специальности «История», квалификация «Учитель истории основной об-
щеобразовательной школы;



7) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Специалист 1 категории 
отдела имущественных отно-
шений администрации муни-
ципального образования Ко-
реновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

3)  по направлению «Землеустройство и кадастры»:
по специальности «Землеустройство», квалификация «Техник-землеустрои-
тель», «Старший техник-землеустроитель»;
по специальности «Градостроительный кадастр», квалификация «Техник», 
«Старший техник»;

4) по направлению «Геодезия»:
по специальности «Прикладная геодезия», квалификация «Техник», «Стар-

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



ший техник»;

5) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Земельно-имущественные отношения», квалификация 
«Специалист по земельно-имущественным отношениям», «Специалист по зе-
мельно-имущественным отношениям с углубленной подготовкой».

Специалист 1 категории 
отдела строительства,
жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта и свя-
зи администрации
муниципального образования
Кореновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Строительство»:
по специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 
квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Производство неметаллических строительных изделий и 
конструкций», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 
устройств и вентиляции», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газо-
снабжения», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Тех-
ник», «Старший техник»;
по специальности «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий», квалификация «Техник», «Старший 
техник»;

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



2) по направлению «Транспортное строительство»:
по специальности «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и 
аэродромов», квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Строительство и эксплуатация городских путей сооб-
щения»,квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Строительство и эксплуатация инженерных сооружений»,
квалификация «Техник», «Старший техник»;

3) по направлению «Агроинженерия»:
по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация 
«Техник»;
по специальности  «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», 
квалификация «Техник»;

4)  по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

5) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Специалист 1 категории 
отдела по социальным 
вопросам администрации му-
ниципального образования 
Кореновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Социальная работа»:
по специальности «Социальная работа», квалификация «Специалист по соци-
альной работе»;

3) по направлению «Педагогика:
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-
ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки);
по специальности «Организация воспитательной деятельности», квалифика-
ция «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополни-
тельной подготовкой в области ( далее в соответствии с наименованием кон-
кретной программы дополнительной подготовки);
по специальности «Дошкольное образование», квалификация «Воспитатель 
детей дошкольного возраста», «Воспитатель детей дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация «Учи-
тель начальных классов», «Учитель начальных классов и (в соответствии с 
программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Педагогика дополнительного образования», квалификация
«Педагог дополнительного образования детей (с указанием области дея-
тельности)», «Педагог дополнительного образования детей (с указанием обла-
сти деятельности и программы дополнительной подготовки)»;

4) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 



«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

5) по направлению «Здравоохранение»:
по специальности «Лечебное дело», квалификация «Фельдшер»;
по специальности «Медико-профилактическое дело», квалификация «Сани-
тарный фельдшер»;
по специальности «Фармация», квалификация «Фармацевт», «Фармацевт с 
углубленной подготовкой;
по специальности «Сестринское дело», квалификация «Медицинская сестра»,
«Медицинская сестра с углубленной подготовкой».

Специалист 1 категории 
отдела по вопросам семьи и 
детства администрации му-
ниципального образования 
Кореновский район

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Педагогика»:
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-
ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки);
по специальности «Организация воспитательной деятельности», квалифика-
ция «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополни-
тельной подготовкой в области ( далее в соответствии с наименованием кон-
кретной программы дополнительной подготовки);
по специальности «Дошкольное образование», квалификация «Воспитатель 

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



детей дошкольного возраста», «Воспитатель детей дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация «Учи-
тель начальных классов», «Учитель начальных классов и (в соответствии с 
программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Педагогика дополнительного образования», квалификация
«Педагог дополнительного образования детей (с указанием области дея-
тельности)», «Педагог дополнительного образования детей (с указанием обла-
сти деятельности и программы дополнительной подготовки)»;

3) по направлению «Филологическое образование»:
по специальности «Русский язык и литература», квалификация «Учитель рус-
ского языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Родной язык и литература», квалификация «Учитель род-
ного языка и литературы основной общеобразовательной школы»;
по специальности «Иностранный язык», квалификация «Учитель иностранно-
го языка начальной и основной общеобразовательной школы», «Переводчик 
для профессиональных коммуникаций;

4) по направлению «Естественно-научное образование»:
по специальности «География», квалификация «Учитель географии основной 
общеобразовательной школы»;

5) по направлению «Физико-математическое образование»:
по специальности «Математика», квалификация «Учитель математики основ-
ной общеобразовательной школы»;
по специальности «Информатика», квалификация «Учитель информатики 
основной общеобразовательной школы»;

6) по направлению «Социально-экономическое образование»:
по специальности «История», квалификация «Учитель истории основной об-
щеобразовательной школы;

7) по направлению «Менеджмент»:



по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Специалист 1 категории 
отдела по ГО и ЧС, 
взаимодействию с право-
охранительными органами, 
делам казачества и межнаци-
ональных отношений адми-
нистрации муниципального 
образования Кореновский 
район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Педагогика»:
по специальности «Организация воспитательной деятельности», квалифика-
ция  «Педагог-организатор с дополнительной квалификацией или дополни-
тельной подготовкой в области ( далее в соответствии с наименованием кон-
кретной программы дополнительной подготовки);
по специальности «Дошкольное образование», квалификация «Воспитатель 
детей дошкольного возраста», «Воспитатель детей дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Преподавание в начальных классах», квалификация «Учи-
тель начальных классов», «Учитель начальных классов и (в соответствии с 
программой дополнительной подготовки)»;
по специальности «Педагогика дополнительного образования», квалификация
«Педагог дополнительного образования детей (с указанием области дея-
тельности)», «Педагог дополнительного образования детей (с указанием обла-
сти деятельности и программы дополнительной подготовки)»; 
по специальности «Социальная педагогика», квалификация «Социальный пе-
дагог с дополнительной квалификацией или дополнительной подготовки в об-

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



ласти (далее в соответствии с наименованием конкретной программы допол-
нительной подготовки);

3) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент (по отраслям)», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

4) по направлению «Военное образование».
Специалист 1 категории 
отдела финансово-экономи-
ческого мониторинга управ-
ления  экономики админи-
страции муниципального об-
разования 
Кореновский район.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

2) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой»;

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



3) по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

4)по направлению «Коммерция»:
по специальности «Коммерция (по отраслям), квалификация «Коммерсант»,  
«Коммерсант с углубленной подготовкой»;

5) по направлению «Товароведение»:
по специальности «Товароведение (по группам однородных товаров), квалификация 
«Товаровед», «Товаровед с углубленной подготовкой».

Специалисты 1 категории 
отделов управления сельско-
го хозяйства администрации 
муниципального образования
Кореновский район:

-производственного отдела;

- отдела экономического раз-
вития сельского хозяйства.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Агрономия»:
по специальности «Агрономия», квалификация «Агроном», «Старший 
агроном»;

2) по направлению «Агроинженерия»:
по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация 
«Техник», «Старший техник»;
по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»,
квалификация «Техник», «Старший техник»;
по специальности «Хранение и переработка растениеводческой продукции», 
квалификация «Техник», «Старший техник»;

3) по направлению «Зоотехния»:
по специальности «Зоотехния», квалификация «Зоотехник», «Старший зоо-
техник»;

4) по направлению «Организация фермерского хозяйства»:

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



по специальности «Организация фермерского хозяйства», квалификация 
«Фермер», «Фермер с углубленной подготовкой»;

5) по направлению «Безопасность жизнедеятельности»:
по специальности «Пожарная безопасность», квалификация «Техник», «Стар-
ший техник»

6) по направлению «Юриспруденция»:
по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

7) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

8) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;



по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Специалисты 1 категории 
отделов финансового управ-
ления администрации муни-
ципального 
образования Кореновский 
район:

-бюджетного отдела;

-отдела казначейского 
контроля.

Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Юриспруденция»:
по направлению «Юриспруденция»:
по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист», «Юрист с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Право и организация социального обеспечения», квалифи-
кация «Юрист», «Юрист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация 
«Юрист»;

2) по направлению «Экономика»:
по специальности «Финансы (по отраслям)», квалификация «Финансист», 
«Финансист с углубленной подготовкой»;
по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», квали-
фикация «Бухгалтер», «Бухгалтер с углубленной подготовкой»;
по специальности «Учет (по отраслям)», квалификация «Бухгалтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация «Бух-
галтер»;
по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности», квалификация «Бухгалтер»;

3) по направлению «Менеджмент»:
по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалифи-
кация «Специалист по государственному и муниципальному управлению», 
«Специалист по государственному и муниципальному управлению с углуб-
ленной подготовкой»;
по специальности «Менеджмент по отраслям», квалификация «Менеджер», 
«Менеджер с углубленной подготовкой».

Требования к стажу (опыту) 
работы по специальности не 
предъявляются.



 *Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности
при  поступлении  на  муниципальную стажу   для  замещения  должностей  муниципальной  службы ведущей  группы
должностей  муниципальной  службы  не  предъявляются  к  выпускнику  очной  формы  обучения  образовательной
организации высшего образования в случае:

1)заключения  между  ним  и  администрацией  муниципального  образования  Кореновский  район  договора   о
целевом  обучении  за  счет  средств  местного  бюджета  и  при  поступлении  на  муниципальную  службу  в  срок,
установленный договором о целевом обучении;

2)заключения  договора  между  ним  и  одним  из  государственных  органов  Краснодарского  края  или  органов
местного самоуправления в Краснодарском крае о прохождении практики в течение всего периода обучения;

3)осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти
Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа муниципального образования.».

Глава
муниципального образования
Кореновский район                                                                                                                                            С.А. Голобородько
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