
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.04.2017 № 445

г. Кореновск

О внесении изменений в постановление главы муниципального
образования Кореновский район  от 20 ноября 2008 года № 1418 «О

введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных
учреждений муниципального образования Кореновский район, оплата
труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки» (с

изменениями, внесенными постановлениями администрации
муниципального  образования Кореновский район от 2 октября 2012 года
№ 1818, от 18 октября 2013 года № 1793, от 06 октября 2014 года № 1571,

от 29 октября 2015 года № 1488)

На  основании  постановления  главы  администрации  (губернатора)
Краснодарского края от 22 февраля 2017 года № 120 «О внесении изменений в
постановление  главы  администрации  (губернатора)  Краснодарского  края
от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда
работников государственных учреждений Краснодарского края» администрация
муниципального образования Кореновский район  п о с т а н о в л я е т :

1.  Утвердить  изменения  в  постановление  администрации
муниципального  образования Кореновский район от 20 ноября  2008  года №
1418 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных
учреждений  муниципального  образования  Кореновский  район,  оплата  труда
которых  осуществляется  на  основе  единой  тарифной  сетки» согласно
приложению к настоящему постановлению.

2.  Отделу  по  делам  СМИ  и  информационному  сопровождению
администрации  муниципального  образования  Кореновский  район  (Диденко)
опубликовать  настоящее  постановление  в  печатном  средстве  массовой
информации  и  обеспечить  его  размещение  на  официальном  сайте
администрации  муниципального  образования  Кореновский  район  в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.  Постановление  вступает  в  силу  после  его  официального
опубликования.

Глава
муниципального образования
Кореновский район     С.А. Голобородько



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципального образования
Кореновский район
от17.04.217 №445

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление главы

муниципального образования Кореновский район 
от 20 ноября 2008 года № 1418 «О введении отраслевых 

систем оплаты труда работников муниципальных учреждений
муниципального образования Кореновский район, оплата труда которых 

осуществляется на основе единой тарифной сетки» (с изменениями,
внесенными постановлениями администрации муниципального

образования Кореновский район от 2 октября 2012 года № 1818, от 18
октября 2013 года № 1793, от 22 июля 2014 года № 1199, от 06 октября 2014

года № 1571, от 29 октября 2015 года № 1488)

1. В приложении № 1 пункт 2.14. раздела 2 «Оплата труда» изложить в
следующей редакции:

«2.14. Администрация муниципального образования Кореновский район,
может  устанавливать  руководителю,  его  заместителю и  главному  бухгалтеру
учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от
выполнения  показателей  эффективности  работы  учреждения,  установленные
администрацией муниципального образования Кореновский район»;

2. В приложении № 2 раздел 3 «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня» изложить в новой редакции:

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

Базовый должностной оклад — 4663 рублей

1
квалификационный

уровень

Архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
документовед, инженер (всех наименований), 
менеджер (всех наименований), программист, 
психолог, социолог, специалист, специалист 
гражданской обороны, специалист по кадрам, 
специалист по маркетингу, специалист по 
охране труда, специалист по связям с 
общественностью, технолог, физиолог, 
электроник, экономист (всех наименований), 
художник, юрисконсульт

0,00

2
квалификационный 

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II внутри 

0,07



2

уровень должностная категория 

3
квалификационный

уровень

Должности  служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 1 
внутри должностная категория

0,1

4
квалификационный

уровень

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливается 
производное должностное наименование 
«ведущий»

0,2

5
квалификационный

уровень

Главные специалисты в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских 

0,3

3. В приложении № 6:
1)  пункт  1,4,5  после  слова  «руководителей»  дополнить  словами «,  их

заместителей, главных бухгалтеров»;
2) пункт 2 дополнить подпунктом 2.1. следующего содержания:
«2.1.  Должностной  оклад  заместителей  руководителя,  главного

бухгалтера  учреждения  определяется  трудовым  договором  или
дополнительным  соглашением  к  нему  в  кратном  отношении  к  средней
заработной плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной
средней заработной платы.»

Заместитель главы 
муниципального образования
Кореновский район Т.Г. Ковалева


