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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 28.03.2022




                                                            № 119-р
г.  Кореновск
Об утверждении Порядка и  сроков работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кореновский район и состава конкурсной комиссии
В соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и решением Совета муниципального образования Кореновский район от 23  марта 2022 года №185 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования Кореновский район»:
1.Образовать комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образовании Кореновский район и утвердить ее состав (приложение №1).
2.Утвердить Порядок и сроки  работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кореновский район (далее – Порядок) (приложение №2).
3.Признать  утратившими силу:
3.1.Распоряжение администрации муниципального образования Кореновский район от 17 октября 2014 года №510-р «Об утверждении Порядка и  сроков работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кореновский район и состава конкурсной комиссии»;
3.2.Распоряжение администрации муниципального образования Кореновский район от 29  мая 2019 года №266-р «О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования Кореновский район от 17 октября 2014 года №510-р  «Об утверждении Порядка и  сроков работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кореновский район и состава конкурсной комиссии».
4.Управлению     службы     протокола     и    информационной    политики 
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администрации муниципального образования  Кореновский  район (Симоненко) 
опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования Кореновский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.Контроль за выполнением настоящего распоряжения  возложить на заместителя главы муниципального образования Кореновский район                           И.А. Максименко.
6.Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Кореновский район                                                                             С.В. Колупайко
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации муниципального образования Кореновский район
от 28.03.2022  № 119-р



СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального 
образования Кореновский район
	Голобородько
Сергей Анатольевич
	-глава муниципального образования Кореновский район, 
председатель  комиссии;

	Максименко
Ирина Анатольевна
	-заместитель главы муниципального
образования Кореновский район,
заместитель председателя комиссии;

	Дюсимбаева
Виктория Юрьевна
	-начальник отдела 
муниципальной службы  и  
кадровой    работы управления делами администрации муниципального образования Кореновский район, 
секретарь комиссии;


	
	Члены комиссии:


	Ковалева
Татьяна Григорьевна
	-заместитель главы муниципального
образования Кореновский район;

	Колупайко
Светлана Викторовна

	- заместитель главы муниципального
образования Кореновский район;


	Манько
Александр Петрович
	-заместитель главы муниципального
образования Кореновский район;

	Дружинкин 
Александр Евгеньевич
Сторчун
Борис Иванович
Добрывечер 
Владимир Александрович

	- заместитель главы муниципального образования Кореновский район;
- заместитель главы муниципального образования Кореновский район;
- заместитель главы муниципального образования Кореновский район;


	Пивовар
Инна Николаевна
	-начальник юридического отдела
администрации муниципального
образования Кореновский район;


	Антоненко
Карина Альбертовна
	-председатель первичной профсоюзной организации администрации муниципального образования Кореновский район;


	Прокофьева 
Ирина Станиславовна
	-председатель районной территориальной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
(по согласованию).


Заместитель главы 
муниципального образования 
Кореновский район                                                                         И.А. Максименко
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
муниципального образования
Кореновский район
28.03.2022 № 119-р


ПОРЯДОК 
и сроки работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кореновский район

1.Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кореновский район (далее – конкурсная комиссия) действует на постоянной основе.

2.В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,  Уставом муниципального образования Кореновский район, решением Совета муниципального образования Кореновский район от 23 марта 2022 года №185 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Кореновский район», настоящим Порядком.

3.Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также могут привлекаться представители научных, образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы. Общее число членов конкурсной комиссии не менее 10 человек. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Включаемые в состав конкурсных комиссий представители научных, образовательных и других организаций приглашаются по согласованию с этими организациями на основании письменного запроса представителя нанимателя (работодателя), направленному без указания персональных данных независимых экспертов.
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Общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии муниципального органа не может превышать три года. Исчисление указанного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав конкурсной комиссии.

Повторное включение данного независимого эксперта в состав конкурсной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии.

В работе конкурсной комиссии может принимать участие руководитель отраслевого (функционального) органа местного самоуправления, в котором находится должность муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс, а также выборный профсоюзный орган муниципального органа. 
При проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, процедура конкурса проводится с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным за организацию проведения конкурсов. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Обеспечение работы конкурсной комиссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение журнала учета участников конкурса, ведение протокола заседания комиссии и другое) осуществляется секретарем конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии участвует в оценке кандидатов и обладает правом голоса при принятии решений конкурсной комиссией.

4.Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

5.Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании    представленных    ими    документов   об   образовании,  прохождении 
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муниципальной или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с   использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование либо  анкетирование, либо проведение групповых дискуссий, либо написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

По решению представителя нанимателя (работодателя) конкурс проводится по одному из перечисленных методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидата.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а также из требований должностной инструкции по этой должности.

6.Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата, оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании, и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы, который не стал победителем конкурса, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

7.Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок  со дня его завершения. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте муниципального органа в сети «Интернет».

8.Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации муниципального образования Кореновский район, после чего подлежат уничтожению.
Заместитель главы
муниципального образования 
Кореновский район                                                                          И.А. Максименко 
