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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН  КРАСНОДАРСКОГО  КРАЯ
от 03.03.2010







                                       № 305
г. Кореновск
Об образовании муниципального Координационного совета по содействию в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов и Центра профориентационной работы на базе кабинета «Технология» общеобразовательной школы


В целях развития экономического потенциала муниципального образования Кореновский район, координации взаимодействия органов местного самоуправления, профессиональных союзов, общественных организаций, образовательных учреждений, предприятий различных организационно - правовых норм, совершенствования системы подготовки квалифицированных кадров, востребованных на рынке труда, развития системы начального профессионального образования и качественной организации профориентациионной работы в общеобразовательных учреждениях   муниципального    образования    Кореновский район  п  о с  т  а  н  о  в  л  я  ю:


1. Утвердить состав Координационного совета по содействию в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов (далее Координационный совет) (приложение №1).


2. Утвердить положение о Координационном совете (приложение №2).


3. Утвердить положение о Центре профориентационной работы на базе кабинета «Технология» общеобразовательной школы (приложение №3).


4. Ответственному секретарю Координационного совета - руководителю Государственного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Кореновского района» И. А. Швыдкой разработать план работы в соответствии с задачами и функциями Координационного совета.


5. Членам Координационного совета представить ответственному секретарю предложения по развитию инфраструктуры профессионального образования  на основе потребности в производственно-экономической сфере в услугах профессионального образования. 


6. Начальнику управления образования администрации муниципального образования Кореновский район В. В. Домащенко организовать в каждом муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе муниципального образования Кореновский район Центр профориентационной работы на базе кабинета «Технология».


7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кореновский район Т.Г. Ковалёву



8. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.


9. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава 

муниципального 
образования Кореновский район 





    В.Н.Рудник 









ПРИЛОЖЕНИЕ №1










УТВЕРЖДЕН








         постановлением администрации







муниципального образования








          Кореновский район








           от 03.03.2010   № 305

СОСТАВ

муниципального Координационного совета по содействию в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов

РУДНИК

Владимир Николаевич

глава муниципального образования 






Кореновский район, 









председатель Координационного совета

КОВАЛЁВА

Татьяна Григорьевна

заместитель главы муниципального 






образования Кореновский район, заместитель 





председателя Координационного совета

ШВЫДКАЯ

Ирина Александровна

руководитель Государственного учреждения 





Краснодарского края «Центр занятости населения 




Кореновского района», ответственный секретарь 




Координационного совета (по согласованию)

Члены совета:

БОГОСЛАВЕЦ 

Людмила Николаевна

глава Платнировского сельского поселения 

БУКОВСКАЯ

Елена Николаевна

заместитель главы муниципального образования 




Кореновский район, начальник управления 





экономики 
администрации муниципального 





образования Кореновский район 

ВОРОНИН 

Юрий Владимирович

директор организации научного обслуживания 




          опытно-семеноводческого хозяйства 






«Березанское» (по согласованию)

ВОЙНЕНКОВ 

Виктор Иванович 

директор Кореновского филиала 







Закрытого акционерного общества







«Агро Гард» (по согласованию)

ГОЛОБОРОДЬКО 

Сергей Анатольевич



глава Кореновского городского               

                                                                         поселения

ДОМАЩЕНКО

Виктор Владимирович



начальник управления образования 






          администрации муниципального 







образования Кореновский район

ДОРОШЕНКО 

Сергей Валентинович



глава Пролетарского сельского 







поселения

ЕРИГИН

Анатолий Николаевич



глава Раздольненского сельского 







поселения

КОВАЛЕНКО 

Татьяна Дмитриевна



глава Дядьковского сельского 







поселения

КОЛЕСНИЧЕНКО 

Игорь Васильевич



глава Сергиевского сельского 







поселения

ЛЫСЕНКО 

Наталья Григорьевна



заместитель главы муниципального 






образования Кореновский район, 







начальник финансового управления

ЛЮТЫЙ 

Николай Владимирович


генеральный директор общества с 







ограниченной ответственностью 







агропромышленный комплекс






          «Кубань – ЛюКС» (по согласованию) НАДТОЧИЙ 

Владимир Николаевич



заместитель главы муниципального 






образования Кореновский район, 







начальник управления сельского 







хозяйства

НИКУЛИН 

Сергей Геннадьевич



глава Братковского сельского 







поселения

ОРЛЕЦКАЯ

Любовь Ивановна



глава Бураковского сельского 







поселения

ПАВЛОВ 

Анатолий Николаевич



директор Государственного 








образовательного учреждения 







начального профессионального 







образования «Профессиональное 







училище №53» Краснодарского края








(по согласованию)

ПОПОВ 

Николай Васильевич



директор государственного 








образовательного учреждения 







начального профессионального 







образования «Профессиональное 







училище №25» Краснодарского края








(по согласованию)

ПУЗЫРНИКОВ 

Юрий Александрович



председатель Кореновской районной 






территориальной организации 







профсоюза работников 








          агропромышленного комплекса 







Российской Федерации

СЕРГИЕНКО 

Анна Николаевна




глава Журавского сельского 








поселения

СЛЕПУХИН 

Василий Васильевич



генеральный директор открытого 







акционерного общества «Племенной 






птицеводческий завод «Русь», 







председатель совета муниципального 






образования Кореновский район

СОЛОВЬЁВ 

Валерий Александрович


директор закрытого акционерного 







общества « Кореновский 








райпищекомбинат»








(по согласованию)

ФАБРЫЙ 

Владимир Андреевич



директор общества с ограниченной 






           ответственностью «Мария» (по 







согласованию)

ФОРОСТИНА

Виктор Аксентьевич



директор общества с ограниченной 






          ответственностью «Конитек-Юг»

ХРОМЫХ

Андрей Владимирович



заместитель главы муниципального 






образования Кореновский район

ШЕВЧЕНКО 

Виктор Васильевич



глава Новоберезанского сельского 







поселения

ШАЛЮГИНА 
Татьяна Александровна


          директор филиала Государственного 






образовательного учреждения 







высшего профессионального 







          образования «Кубанский 










                                                                        государственный университет»  в 







городе Кореновске (по согласованию)

ШЕИН

Владимир Львович



генеральный директор Общества с 







ограниченной ответственностью








«Кореновсксахар» (по согласованию)

ЯЛОВОЙ

Игорь Владимирович 



генеральный директор закрытого 







акционерного общества 








«Кореновский молочно-консервный 






комбинат» (по согласованию)

Заместитель главы 

муниципального образования 

Кореновский район






          Т. Г. Ковалёва 








        ПРИЛОЖЕНИЕ №2









            УТВЕРЖДЕНО








       постановлением администрации







  муниципального образования








                     Кореновский район








                   от 03.03.2010    № 305
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном Координационном совете по содействию  в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов

1. Общие положения

1.1. Муниципальный Координационный совет по содействию в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов (далее - Координационный совет) создается с целью развития профессионального образования, создания кадрового потенциала территории и координации взаимодействия органов местного самоуправления, профессиональных союзов, общественных организаций, образовательных учреждений, предприятий различных организационно-правовых форм.

1.2. Координационный совет является коллегиально-совещательным, экспертно-консультативным органом, действующим на общественных началах.


1.3. Организация и  ликвидация  Координационного совета осуществляется на основании постановления главы муниципального образования.
2. Основные задачи и функции Координационного совета

2.1. Основными задачами Координационного совета являются:

а) формирование территориальной политики кадрового обеспечения социально-экономического развития муниципального образования;

б) разработка предложений по развитию инфраструктуры профессионального образования территории на основе потребности граждан и производственно-экономической сферы в услугах профессионального образования;


в) обеспечение социального партнерства между учреждениями профессионального образования и организациями, предприятиями всех форм собственности.


2.2. В соответствии с задачами Координационный совет выполняет следующие функции:


а) инициирует мониторинг рынка труда и рынка образовательных услуг в целях более полного удовлетворения кадровых потребностей социально- экономической сферы и запросов граждан в услугах профессионального; образования;


б) участвует в прогнозировании приоритетов социально-экономического развития муниципального  образования и потребности в кадрах на 
среднесрочную перспективу (с учетом перспектив развития отраслей экономики, вводимых производственных мощностей, квалификационной структуры подготовки, ее содержания, объемов и направлений);

в) рассматривает предложения по механизмам определения, размещения и исполнения образовательного заказа по удовлетворению потребностей граждан и подготовке квалифицированных рабочих и служащих;


г) рассматривает предложения по совершенствованию инфраструктуры начального и среднего профессионального образования территории (сети и образовательных услуг образовательных учреждений профессионального образования) на основе потребности граждан в услугах профессионального образования, состояния и тенденций развития  производственно экономической сферы;


д) рассматривает проекты документов органов местного самоуправления, касающиеся кадрового развития социально-экономической сферы;

е) вносит предложения по развитию инфраструктуры профессионального образования, определению, размещению и исполнению образовательного заказа для удовлетворения потребностей граждан (в том числе граждан определенных категорий - сирот, инвалидов, выпускников коррекционных образовательных учреждений) и развития отраслей производства муниципального образования;

ж) содействует взаимодействию учреждений профессионального образования и предприятий различных организационно-правовых форм, привлечению инвестиций в сферу профессионального образования;


з) рассматривает вопросы трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования, их адаптации и социальной защиты в начале трудовой деятельности;


и) организует информирование граждан муниципального образования о рынке труда и рынке образовательных услуг.

3. Структура и состав Координационного совета

3. 1. Деятельностью Координационного совета руководит председатель, назначаемый главой муниципального образования.

3. 2. Координационный Совет формируется из руководителей администрации муниципального образования, предприятий различных организационно-правовых форм, образовательных учреждений общего  и профессионального образования, представителей службы занятости  населения, профессиональных союзов и других заинтересованных организаций.

3. 3. Персональный состав  Координационного совета утверждается постановлением главы муниципального образования.

3.4. Организационные функции Координационного совета осуществляет ответственный секретарь.

4. Организация деятельности Координационного совета

4. 1. Координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах равноправия его членов, гласности и коллегиальности принятия решений.


4. 2. Работа Координационного совета строится на основе годового плана, составляемого в соответствии с задачами и функциями 
Координационного совета. Годовой план работы Координационного совета рассматривается на его заседаниях и утверждается председателем.

4. 3. Предложения к годовому плану работы члены Координационного совета представляют ответственному секретарю не позднее, чем за месяц до начала календарного года. Подготовка материалов и проектов решений к заседаниям Координационного совета по конкретным вопросам возлагается на ответственного секретаря и членов Координационного совета, инициировавших вопрос на рассмотрение. На заседании Координационного совета могут рассматриваться и внеплановые вопросы, согласованные с председателем не позднее, чем за месяц до предполагаемого срока рассмотрения.

4. 4. Заседания Координационного совета проводятся не реже одного  раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не  менее 2/3 его членов.

4. 5. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Координационного совета путем открытого голосования и оформляется протоколом. Решения Координационного совета имеют рекомендательный характер и доводятся до сведения всех заинтересованных организаций


4. 6. Председатель Координационного совета:

а) утверждает повестку заседания;


б) определяет регламент работы;


в) ведет заседания;

г) назначает руководителя и членов рабочей группы для подготовки  вопросов на заседания;


д) имеет право решающего голоса в случае их равенства.


4. 7. Ответственный секретарь Координационного совета:

а) формирует повестку заседания Координационного совета и  представляет ее на утверждение председателя;

б) приглашает на заседания членов Координационного совета;


в) ведет протокол заседания;


г) оформляет решение;


д) осуществляет подготовку материалов к заседаниям.

4. 8. При обсуждении Координационным советом вопросов затрагивающих интересы конкретных предприятий, учреждений и организаций, на заседание приглашают их представителей.

4. 9. Координационный совет может формировать из своего состава постоянные или временные рабочие группы для изучения вопросов.

4. 10. Председатель Координационного совета ежегодно представляет отчет о деятельности Координационного совета главе муниципального образования.
5. Права Координационного совета

Координационный совет имеет право:

а) разрабатывать и вносить предложения по развитию профессионального образования, подготовке квалифицированных кадров органы законодательной и исполнительной власти всех уровней;

б) вносить предложения в проекты нормативных актов и программ кадрового обеспечения производственно-экономической сферы;

в) разрабатывать рекомендации и вносить предложения органам местного самоуправления, профессиональным союзам, общественным организациям, образовательным учреждениям, предприятиям различных организационно-правовых форм по вопросам межведомственного взаимодействия и социального партнерства в сфере профессионального образования;

г) приглашать на заседание Координационного совета представителей, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, общественных организаций, образовательных учреждений, предприятий различных организационно- правовых форм;


д) создавать экспертные и рабочие группы по изучению вопросов развития профессионального образования в соответствии с потребностями  граждан и производственно-экономической сферы;


-е) привлекать для анализа, консультаций, подготовки и рассмотрения вопросов специалистов соответствующего профиля;


ж) запрашивать необходимую информацию в пределах своей компетенции.

6. Обеспечение деятельности Координационного совета

6.1. Нормативно-правовое, организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Координационного совета  осуществляет администрация муниципального образования.

6.2. Местом нахождения Координационного совета является 

г. Кореновск, ул. Красная, 41. По решению Координационного совета его заседания могут осуществляться в помещениях организаций, входящих в состав Координационного совета или других организаций.

Заместитель главы

муниципального образования

Кореновский район






Т.Г. Ковалёва
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        от 03.03.2010    № 305
ПОЛОЖЕНИЕ

о Центре профориентационной работы
на базе кабинета «Технология» общеобразовательной школы

1. Общие положения

1.1
Основной целью Центра профориентационной работы (далее:— Центр) является привлечение педагогических коллективов школ и учреждений профессионального образования, учащихся и их родителей, руководителей предприятий и организаций к активной работе по профессиональной ориентации молодежи, приведению образовательных интересов школьников в соответствие с потребностями рынка труда.

1.2
Задачи Центра:

а) оказание профориентационной поддержки учащимся в ходе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;

· выработка у учащихся сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в соответствии с возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда;

б) возрождение уважения к труду и престижа рабочих профессий:


в) информационное сопровождение профориентационной работы (возможности рынка образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата и условия труда);

г) формирование контингента обучающихся в учреждениях начального и среднего профессионального образования по рабочим профессиям.

1.3. Центр профориентационной работы создается приказом директора школы.

1.4. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с учреждениями начального и среднего профессионального образования на основе
договора о сотрудничестве.

1.5. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется по приказу  директора школы.

2. Управление и состав Центра

2.1. Центр возглавляет координатор, назначенный директором школы, в обязанности которого входят:


а) взаимодействие субъектов, ответственных за педагогическую поддержку профессионального самоопределения учащихся;


б) обеспечение тесной связи школы с учреждениями профессионального  образования, с предприятиями (организациями), влияющими на профессио​нальное самоопределение учащихся основной и старшей школы;

в) взаимодействие со службами занятости, планирование работы Центра;


г) проведение мониторинга эффективности профориентационной   работы.


2.2. На основании договора школы с учреждениями начального и среднего профессионального образования о сотрудничестве и совместной деятельности по профориентации к работе Центра привлекаются:

Со стороны школы:

а) учителя трудового обучения и технологии;

б) классные руководители;


в) библиотекарь;

г) социальный педагог;

д) педагог-психолог;

е) учащиеся.

Со стороны учреждений начального и среднего профессионального образования:


а) заместитель директора по учебно-производственной работе;

б) заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

в) старший мастер;

г) преподаватели;

д) мастера производственного обучения;

е) социальный педагог;

ж) педагог-психолог;


з) обучающиеся.


2.3. План работы Центра согласовывается с руководителями учреждений профессионального образования и утверждается директором школы.

2.4. Отчет о деятельности Центра составляется координатором и представляется директору школы и руководителям учреждений начального среднего профессионального образования.

3. Направления и формы работы Центра


Работа Центра реализуется через образовательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися, взаимодействие с учреждения начального и среднего профессионального образования и руководителя! предприятий (организаций). Она проводится на базе кабинета технолог общеобразовательной школы, оборудованного в соответствии с современными достижениями науки и техники и требованиями к образовательному процессу.

3.1.
Работа с учителями:

· обеспечение профориентационной направленности уроков, формирование у учащихся трудовых навыков;
· эффективное использование материально-технических и учебных ресурсов школьного кабинета технологии и учебно-производственных мастерских (лабораторий) учреждений начального и среднего профессионального образования для формирования позитивного отношения к рабочим профессиям;
· проведение мастер-классов по профессиям, семинаров-практикумов.

3.2
Работа с учащимися:

а) индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;


в) консультирование по выбору профиля обучения (индивидуальное, групповое), анкетирование учащихся по вопросу их самоопределения в профессии;


в) посещение Дней открытых дверей в учреждениях начального и среднего профессионального образования;

г) тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;

д) встречи с работниками предприятий, учреждений профессионального образования;


е) встречи с выпускниками школы, обучающимися в учреждениях начального и среднего профессионального образования;

ж) творческие конкурсы учащихся школ и обучающихся учреждений начального и среднего профессионального образования;

з) посещение традиционной выставки-ярмарки продукции учреждений начального профессионального образования «Трудовые резервы Кубани», участие в ее работе;

и) оформление информационных стендов по профориентационной работе по направлениям: возможности рынка образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата и условия труда. 


3.3. Работа с родителями

а) собрания по профессиональному самоопределению учащихся;

б) вовлечение родителей, владеющих рабочими профессиями, в профориентационную работу;


в) проведение совместных мероприятий родителей и учащихся в рамках плана работы Центра;


г) информирование родителей о возможности временного трудоустройства учащихся в каникулярное время; 

д) пропаганда рабочих профессий среди родителей.

Заместитель главы

муниципального образования 

Кореновский район






          Т. Г. Ковалёва
