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ИНФОРМАЦИЯ
о проведении ежегодной добровольной оценки знаний муниципальных служащих, руководителей учреждений по вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок

[bookmark: ext-gen18301]	Во исполнение пунктов 6.7 — 6.11 Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Кореновский район от 09 февраля 2024 года №138 «О проведении работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, руководителей учреждений муниципального образования Кореновский район, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд», отделом по профилактике коррупционных правонарушений правового управления администрации муниципального образования Кореновский район в период с 06 по 28 июня 2024 года проводилась ежегодная добровольная оценка знаний муниципальных служащих, руководителей учреждений по вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок.
	Указанная оценка знаний проводилась в форме тестирования с перечнем  закрытых вопросов. 
	В рамках оценки знаний было предусмотрено рассмотрение типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности.
	В связи с этим, тестируемым должностным лицам были предложены для ознакомления памятка «Типовые ситуации, содержащие факты наличия личной заинтересованности в сфере закупок товаров, работ, услуг» (далее-памятка) и форма с заданиями по оценке знаний муниципальных служащих, руководителей учреждений, участвующих в осуществлении закупок, для заполнения.
	В тестировании приняли участие руководители отраслевых (функциональных) органов, обладающих правами юридического лица, руководители подведомственных муниципальных учреждений и члены закупочных комиссий в количестве 43 человека.
	По результатам тестирования:
	9 участников получили оценку «5»; 
	12 участников получили оценку «4»;
	15 участников получили оценку «3»;
	6 участников получили оценку «2».
	Итого средний балл знаний в вопросах, связанных с личной заинтересованностью в закупках составил 3,6 балла из 5
	Наибольшие затруднения вызвали вопросы:
	«Что такое личная заинтересованность?»;
	«Примеры личной заинтересованности в закупках».
	Указанным вопросам будет уделено внимание на совещании, направленном на информировании муниципальных служащих,  руководителей учреждений, участвующих в осуществлении закупок.
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