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ПРОЕКТ











Об установлении ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций муниципального  образования Кореновский район и утверждении порядка ее предоставления

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением Губернатора Краснодарского края от 11 июля 2024 года №423 «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Краснодарского края и о признании утратившими силу некоторые нормативных правовых актов главы администрации  (губернатора) Краснодарского края», постановлением администрации муниципального образования Кореновский район от 09 января 2024 года № 3 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений образования Кореновский район», администрация   муниципального   образования   Кореновский   район  п о с т а н о в л я е т:
1.Установить ежегодную денежную выплату к началу учебного года  педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных  организаций муниципального образования Кореновский район.
2.Утвердить Порядок предоставления ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных  организаций муниципального образования Кореновский район согласно приложению к настоящему постановлению (прилагается).
3.Признать утратившим силу:
3.1.Постановление главы муниципального образования Кореновский район Краснодарского края от 08 сентября 2022 года № 1317 «Об установлении ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций муниципального  образования Кореновский район и утверждении порядка ее предоставления».
3.2.Постановление администрации муниципального образования Кореновский район от 09 января 2024 года № 7 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Кореновский район  от 8 сентября 2022 №1317 «Об установлении ежегодной денежной выплаты к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций муниципального образования Кореновский  район  и  утверждении  порядка  ее  предоставления».
4.Управлению образования администрации муниципального образования Кореновский район (Батог) организовать целевое использование средств на ежегодную денежную выплату к началу учебного года педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Кореновский район за счет средств краевой субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ. 
5.Управлению службы протокола и информационной политики администрации муниципального образования Кореновский район официально обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Кореновский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кореновский район Т.Г.Ковалёву.
7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и действует до 31 декабря 2027г.


Глава
муниципального образования
Кореновский район                                                 		 С.А. Голобородько



















ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации муниципального образования 
Кореновский район

от ______  № _______



ПОРЯДОК
предоставления ежегодной денежной выплаты 
к началу учебного года педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных организаций
 муниципального образования Кореновский район

1. Настоящий Порядок определяет механизм осуществления с 1 августа 2022 года ежегодной денежной выплаты к началу учебного года (далее – ежегодная выплата) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных  организаций муниципального образования Кореновский район (далее – муниципальные общеобразовательные организации).
2. Право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические работники муниципальных общеобразовательных организаций, которые осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора, заключенного по 1 сентября соответствующего года включительно. 
 Ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, находящимся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев возобновления педагогическим работником трудовой деятельности в связи с окончанием длительного отпуска сроком до одного года или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в период со 2 августа по 1 сентября соответствующего года включительно.
Список педагогических работников, имеющих право на предоставление ежегодной выплаты, утверждается приказом руководителя муниципальной общеобразовательной организации.
3. Размер ежегодной выплаты устанавливается в сумме 5750 рублей.
4. Ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, осуществляется за счет средств краевого бюджета и является составной частью заработной платы педагогического работника.
5. Ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, при условии занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без учета отработанного времени.
При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная выплата производится пропорционально размеру занятой штатной должности без учета отработанного времени.
6. Ежегодная выплата педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций производится в период с 25 августа по 10 сентября соответствующего года.


Начальник управления образования
администрации муниципального
образования Кореновский район                                                               С.М. Батог





